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สวนที่ 1 
บทนํา 

  
 
 
1.ประวัติความเปนมา 

1. สภาพท่ัวไป 
 จังหวัดลําพูน เดิมชื่อเมืองหริภุญไชยเปนเมืองโบราณ มีอายุประมาณ 1,340 ป ตามพงศาวดาร 
โยนกเลาสืบตอกันถึงการสรางเมืองหริภุญไชย โดยฤาษีวาสุเทพ เปนผูเกณฑพวกเม็งคบุตรหรือชนเชื้อชาติมอญ
มาสรางเมืองนี้ข้ึน ในพ้ืนท่ีระหวางแมน้ําสองสายคือ แมน้ํากวง และแมน้ําปง เม่ือมาสรางเสร็จได สงทูตไปเชิญ
ราชธิดากษัตริยเมืองละโวพระนาม “จามเทวี” มาเปนปฐมกษัตริยปกครองเมืองหริภุญไชย สืบราชวงศกษัตริย
ตอมาหลายพระองค จนกระท่ังถึงสมัยพระยายีบาจึงไดเสียการปกครองใหแกพอขุนเม็งรายมหาราช ผูรวบรวม
แวนแควนทางเหนือเขาเปนอาณาจักรลานนา เมืองลําพูนถึงแมวาจะตกอยูภายใตการปกครองของอาณาจักร
ลานนา แตก็ไดเปนผูถายทอดมรดกทางศิลปและวัฒนธรรมใหแกผูท่ีเขามาปกครอง ดังปรากฏหลักฐานท่ัวไปใน
เวียงกุมกาม เชียงใหมและเชียงราย เมืองลําพูนจึงยังคงความสําคัญในทางศิลปะและวัฒนธรรมของอาณาจักร
ลานนา จนกระท่ังสมัยสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชเมืองลําพูนจึงไดเขามาอยูในราชอาณาจักรไทย มีผูครอง
นครสืบตอกันมาจนถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทร ตอมาภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 เม่ือเจาผู
ครองนครองคสุดทาย คือ พลตรีเจาจักรคํา ขจรศักดิ์ ถึงแกพิราลัย เมืองลําพูนจึงเปลี่ยนเปนจังหวัด มีผูวา
ราชการจังหวัดเปนผูปกครองสืบมาจนกระท่ังถึงปจจุบัน 
 
2. การแบงเขตการปกครอง 
 จังหวัดลําพูน แบงเขตการปกครองออกเปน 8 อําเภอ 51 ตําบล 575 หมูบาน 1 องคการ-
บริหารสวนจังหวัด 19 เทศบาลเมือง /เทศบาลตําบล 45 องคการบริหารสวนตําบล และ 17 ชุมชน 
 
อําเภอ พ้ืนท่ี ตร.กม. ตําบล หมูบาน เ ท ศ บ า ล 

เมือง/ตําบล 
อบต. ชุมชน หางจาก 

จังหวัด 
เมืองลําพูน(รวม 
เทศบาลเมือง 
ลําพูนพ้ืนท่ี  
6 ตร.กม.) 

479.825 15 159 8 8 17 2 กม. 

ปาซาง 299.950 9 89 3 5 - 11 กม. 
บานโฮง 596.950 5 62 1 5 - 36 กม. 
แมทา 762.630 6 71 2 6 - 25 กม. 
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อําเภอ พ้ืนท่ี ตร.กม. ตําบล หมูบาน เ ท ศ บ า ล 
เมือง/ตําบล 

อบต. ชุมชน หางจาก 
จังหวัด 

ลี้ 1,701.990 8 99 2 8 - 105 กม. 
ทุงหัวชาง 486.129 3 35 1 3 - 105 กม. 
บานธ ิ 129.024 2 36 1 1 - 26 กม. 
เวียงหนองลอง 49.433 3 24 1 2 - 45 กม. 
รวม 4,505.882 51 575 19 45 17 - 
 

ประชากรและการเปลี่ยนแปลงทางประชากร 
 จังหวัดลําพูนปจจุบันมีประชากรจํานวน 406,334 คน เปนชาย 199,219 คน เพศหญิง 
207,115 คน ในจํานวนนี้เปนชาวเขาเผากะเหรี่ยง จํานวน 26,568 คน คิดเปนรอยละ 6.54 ของประชากร
ท้ังหมด โดยอาศัยอยูในพ้ืนท่ีสูง อําเภอบานโฮง อําเภอแมทา อําเภอลี้ และอําเภอทุงหัวชาง 

- ความหนาแนนของประชากรโดยเฉลี่ยเทากับ 90 คน ตอพ้ืนท่ี 1 ตร.กม. 
 - อัตราการเกิดเทากับ 9.36 ตอพันประชากร อัตราการตายเทากับ 9.99 ตอพันประชากร 
 - อัตราเพ่ิมตามธรรมชาติ เทากับรอยละ – 0.004 อยูในเกณฑต่ํา 
 
3. สํานักงาน กศน. จังหวัดลําพูน 

 3.1 ประวัติความเปนมา 
 ป พ.ศ. 2509 กองสงเสริมอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับความชวยเหลือจาก
องคการยูซอมแหงสหรัฐอเมริกา โดยจัดยานพาหนะ วัสดุครุภัณฑ อุปกรณการศึกษาพรอมท้ังใหทุนการศึกษา
ภายในประเทศแกครู และการดูงานตางประเทศ โดยใหมีท่ีปรึกษาโครงการดานการจัดสอนวิชาชีพชาว
สหรัฐอเมริกา 1 คน รวมดําเนินการตั้งหนวยฝกฝนอาชีพเคลื่อนท่ีปละ 9 แหง ใหครบตามโครงการในป 2515 
รวม 54 แหง โดยดําเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นในแผนกวิชาตาง ๆ เชน            
ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางเชื่อมโลหะ ชางวิทยุ ชางดัดผม-เสริมสวย ชางตัดเสื้อสตรี ชางตัดเสื้อชาย        
ชางอาหาร-ขนม เปนตน เพ่ือใหเด็กและผูใหญท่ีออกจากโรงเรียนแลว มีความรูดานอาชีพ สามารถทําการ
ประกอบอาชีพไดตอมาในปพ.ศ.2514 ไดเปลี่ยนชื่อหนวยฝกฝนอาชีพเคลื่อนท่ี มาเปนโรงเรียนฝกฝนอาชีพ
เคลื่อนท่ี 
 ใน ป พ.ศ.2514 กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศจัดตั้ง “โรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนท่ี 40”   
ณ จังหวัดลําพูน โดยใชอาคารโรงเรียนการชางสตรี ตําบลตนธง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน และป พ.ศ. 2515 
คณะปฏิวัติไดมีคําสั่งใหโอน โรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนท่ี มาสังกัดกองการศึกษาผูใหญ กรมสามัญศึกษา          
เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2524 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้ง“ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด
ลําพูน” สังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียนข้ึนแทนโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนท่ี 40 ท่ีถูกยุบเลิกไป แตยังคงใช
อาคารเดิมของโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนท่ี 40 เปนสํานักงานชั่วคราว มีหนาท่ีจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
ไดแก การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จข้ันพ้ืนฐานการศึกษาสายสามัญ และการศึกษาสายอาชีพ การศึกษาตามอัธยาศัย
ในรูปแบบหองสมุดประชาชน ท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน และจัดโครงการรณรงคเพ่ือการรูหนังสือแหงชาติ  
ในปงบประมาณ 2532 กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณในการกอสรางศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัดลําพูน ณ ตําบลตนธง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน ซ่ึงใชท่ีดินราชพัสดุ ท่ีกรมอาชีวศึกษาโอนให มี
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เนื้อท่ี 12 ไร 1 งาน 63 ตารางวา แปลงหมายเลขท่ี ลพ 427 และใชเปนสถานท่ีปฏิบัติงานในปจจุบัน นับ
จากนั้นเปนตนมา งานการศึกษาภาคประชาชนของคนลําพูน ไดเจริญรุดหนาเปนท่ีประจักษของคนลําพูน โดย
การนําของผูบริหารระดับจังหวัดมาเปนลําดับ มีผลงานเปนท่ีประจักษ และในปพ.ศ. 2536 ไดมีการ
เปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญในวงการศึกษาภาคประชาชนจังหวัดลําพูนอีกครั้งหนึ่ง เม่ือกระทรวงศึกษาธิการ ได
ประกาศจัดตั้ง “ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ” เพ่ือเปนสถานศึกษาท่ีทําหนาท่ีจัดการศึกษานอก
โรงเรียนในพ้ืนท่ีบริการของจังหวัดลําพูน รวม 8 อําเภอ โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัดลําพูน สงผลใหการบริการการศึกษานอกโรงเรียนในรูปแบบตาง ๆ ทําไดอยางท่ัวถึงมากข้ึน 
 ใน ป พ.ศ. 2551 ไดมีการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญ เนื่องจากการประกาศใชพระราชบัญญัติ
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 4
มีนาคม 2551 เปนตนมา ไดเปลี่ยนชื่อจาก “ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดลําพูน” เปน “สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําพูน” โดยเรียกชื่อยอวา “สํานักงาน กศน.
จังหวัดลําพูน” มีสถานะเปนหนวยงานการศึกษามีบทบาทหนาท่ีในการบริหารจัดการ กํากับดูแลสถานศึกษาใน
สังกัดคือ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ จํานวน 8 แหง เรียกชื่อยอวา “กศน.
อําเภอ” และกําหนดในวันท่ี 4 มีนาคม ของทุกปเปนวันสถาปนาสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําพูน สังกัดสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตั้งอยูเลขท่ี 178 หมูท่ี 11 ถนนลําพูน – ริมปง ตําบล
ตนธง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน ชื่อเดิม ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดลําพูน ซ่ึงเปนสถานศึกษาตั้งข้ึนตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2524 โดยรวมหนวยงานตางๆ เขาดวยกันคือ โรงเรียน
ฝกฝนอาชีพเคลื่อนท่ี 40 หนวยโสตทัศนศึกษา และหองสมุดประชาชนจังหวัดลําพูน ซ่ึงใชท่ีดินของราชพัสดุ     
ท่ี กรมอาชีวศึกษาโอนใหโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนท่ี 40 มีเนื้อท่ีท้ังหมด 12 ไร 1 งาน 63 ตารางวา ตอมา 
วันท่ี 3 มีนาคม 2551 ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2551 ไดเปลี่ยนเปนหนวยงาน
ทางการศึกษา ชื่อ “สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําพูน” ชื่อยอวา 
“สํานักงาน กศน. จังหวัดลําพูน” ชื่อภาษาอังกฤษ “Lumphun Provincial Office of the Non-Formal and 
Informal Education” 

ท่ีตั้ง :  178 หมูท่ี 11 ถนนลําพูน-ริมปง ตําบล ตนธง อําเภอ เมือง จังหวัดลําพูน 
 โทรศัพท : 0-5351-1295 โทรสาร : 0-5356-1255  
 E-mail : lpn_51@lpn.nfe.go.th , nfe_51@hotmail.com 
 
ทําเนียบผูบริหารสถานศึกษา : โรงเรียนฝกฝนอาชีพเคล่ือนท่ี 40 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ผูบริหาร ปท่ีดํารงตําแหนง 
1. นายจเร พวงแกว                   พ.ศ. 2514-2517 
2. วาท่ี ร.ต.เกษม ศรีวัง              พ.ศ. 2517-2519 
3. นายมานิต ติณะคัต                พ.ศ. 2519-2522 
4. วาท่ี ร.ต.ประชิต เครือสุคนธ   พ.ศ. 2522-2523 
5. นายภาคภูมิ ปนพัด                พ.ศ. 2523-2524 

  

mailto:nfe_51@hotmail.com
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ทําเนียบผูบริหารสถานศึกษา : ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดลําพูน  
ท่ี ชื่อ – สกุล ผูบริหาร ปท่ีดํารงตําแหนง 

1. นางสาวเพ็ญสุข หวังแกว             30 ธันวาคม 2524- 30 กันยายน 2526 

2. นายณรงศักดิ์ กุลจินต                 1 ตุลาคม 2526 - 30 พฤศจิกายน 2527 
3. นายเอกฉันท ศรีจันทร                 1 ธันวาคม พ.ศ.- 15 กุมภาพันธ 2530  
4. นายพิสัณห ปนมาศ                     16 กุมภาพันธ 2530- 7 มกราคม 2531 
5. นายอนุรักษ ปญญานุวัฒน              8 มกราคม 2531- 22 มีนาคม 2533 
6. นายยุทธชัย ปานศรี                     22 มีนาคม 2533- 12 ตุลาคม 2533 
7. นางเพ็ญสุข หวังแกว                   22 ตุลาคม 2539- 30 กันยายน 2538 
8. นายโฆษิต โฆษณสันติ                  1 พฤศจิกายน 2540- 10 พฤศจิกายน 2540 
9. นายพิสัณห ปนมาศ                    17 พฤศจิกายน 2540- 19 มกราคม 2542 
10. นายวรพจน เตียวกุล                    21 มกราคม 2542- 19 ธันวาคม 2542 
11. วาท่ี ร.ต. ธนิต แทงทองคํา           27 มกราคม 2542 – 10 ตุลาคม 2544 
12. นายสุพล ทองคํา                        10 ตุลาคม 2544- 11 เมษายน 2548 

 
ทําเนียบผูบริหารหนวยงาน : สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําพูน 

ท่ี ชื่อ – สกุล ผูบริหาร ปท่ีดํารงตําแหนง 
1. นายบุญทรง จิโนเปง                  12 เมษายน 2548- 5 มิถุนายน 2552 
2. นายสุรพงษ ไชยวงศ                  12 มิถุนายน 2552 – 30 พศจิกายน 2554 
3. นายพีระพงษ มหาวงศนันท        30 พฤศจิกายน 2554 – 22 ตุลาคม 2557 
4.  นางยุพิน  บัวคอม 24 ตุลาคม 2557 - ปจจุบัน 
 
ขอมูลบุคลากร 

ท่ี ประเภท จํานวน (คน) 
1 ผูบริหาร 10 คน 
2 ขาราชการ 18 คน 
3 ลูกจางประจํา 10 คน 
4 พนักงานราชการ  สนง.กศน.จังหวัด 9 คน 
5 หัวหนา กศน.ตําบล 50 คน 
6 อัตราจางเหมา 9 คน 
7 บรรณารักษหองสมุด 8 คน 
8 ครู ศรช. 10 คน 
9 ครู ปวช. 3 คน 
 รวม 126 คน 
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3.  สถานศึกษาในสังกัด 
 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําพูน มีสถานศึกษาใน
สังกัด คือ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ  8 แหง ซ่ึงมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1.  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมือง 
  2.  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอปาซาง 
  3.  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบานโฮง 
  4.  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอแมทา 
  5.  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอลี้ 
  6.  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอทุงหัวชาง 
  7.  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบานธิ 
  8.  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเวียงหนองลอง 
  

4.  แหลงเรียนรู 
  หองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” จังหวัดลําพูน    1   แหง 

หองสมุดประชาชนอําเภอ                  7  แหง 
กศน.ตําบล                  51  แหง 
ศูนยการเรียนชุมชนไทยภูเขา “แมฟาหลวง”  15  แหง 

 

2. การวิเคราะห SWOT จากการสํารวจ 

 1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน 
 การจัดทําแผนยุทธศาสตรของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดลําพูน พ.ศ. 2559 - 2562 ไดนําสภาวะแวดลอมท้ังภายในและภายนอก ตลอดจนศักยภาพพ้ืนฐาน 
รวมถึงแนวโนมการปรับเปลี่ยนบทบาท ภาระหนาท่ี ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย มาวิเคราะหประมวลถึงผลกระทบท่ีสงผลตอการปฏิบัติภารกิจในอนาคต และพิจารณา
ถึงภารกิจและเปาหมายของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําพูนเพ่ือ
การพิจารณาจัดวางทิศทาง นโยบายการพัฒนาและการบริหาร อันจะนําไปสูการวางกลยุทธในการดําเนินภารกิจ
ของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําพูนใหบรรลุวิสัยทัศน และสนอง
นโยบายแหงรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 1. สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 
  1.1 ขอมูลท่ัวไป 
    ความเปนมาจังหวัดลําพูน 
       ขอมูลจังหวัดลําพูน จังหวัดลําพูน เดิมชื่อเมืองหริภุญไชย เปนเมืองโบราณ มีอายุประมาณ 
1,342 ปตามพงศาวดารโยนกเลาสืบตอกันถึงการสรางเมืองหริภุญไชยวา ฤาษีวาสุเทพ เปนผูเกณฑพวกเม็งค
บุตรหรือชนเชื้อชาติมอญมาสรางเมืองนี้ข้ึน ในพ้ืนท่ีระหวางแมน้ํา สองสายคือ แมน้ํากวงและแมน้ําปง เม่ือมา
สรางเสร็จไดสงทูตไปเชิญราชธิดากษัตริย เมืองละโวพระนาม "จามเทวี" มาเปนปฐมกษัตริยปกครองเมืองหริภุญไชย 
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สืบราชวงศกษัตริยตอมาหลายพระองค จนกระท่ังถึงสมัยพระยายีบาจึงไดเสีย การปกครองใหแกพอขุนเม็งราย
มหาราช ผูรวบรวมแวนแควนทางเหนือเขาเปน อาณาจักรลานนา เมืองลําพูน ถึงแมวาจะตกอยูภายใตการ
ปกครองของอาณาจักรลานนา แตก็ไดเปนผูถายทอดมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมใหแกผูท่ีเขามาปกครอง    
ดังปรากฏ หลักฐานท่ัวไปในเวียงกุมกาม เชียงใหม และเชียงราย เมืองลําพูนจึงยังคงความสําคัญ ในทางศิลปะ
และวัฒนธรรมของอาณาจักรลานนา จนกระท่ังสมัยสมเด็จพระเจาตากสิน มหาราช เมืองลําพูนจึงไดเขามาอยูใน
ราชอาณาจักรไทย มีผูครองนครสืบตอกันมาจนถึง สมัยกรุงรัตนโกสินทร ตอมาภายหลังการเปลี่ยนแปลงการ
ปกครอง พ.ศ. 2475 เม่ือเจาผูครองนครองคสุดทาย คือ พลตรีเจาจักรคํา ขจรศักดิ์ ถึงแกพิราลัย เมืองลําพูน  
จึงเปลี่ยนเปนจังหวัด มีผูวาราชการจังหวัดเปนผูปกครองสืบมา จนกระท่ังถึงปจจุบัน 
  ลักษณะภูมิประเทศ / ภูมิอากาศ ท่ีตั้ง 
     จังหวัดลําพูน ตั้งอยูทางภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย อยูหางจากกรุงเทพ มหานคร    
ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 11 (สายเอเซีย) เปนระยะทาง 689 กิโลเมตร ตามทางหลวงแผนดินสาย
พหลโยธินเปนระยะทาง 724 กิโลเมตร และตามทางรถไฟ 729 กิโลเมตร ตั้งอยูระหวางเสนรุงท่ี 18 องศา
เหนือ และเสนแวงท่ี 99 องศาตะวันออก อยูในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน อยูหางจากจังหวัดเชียงใหมเพียง 
22 ก.ม.เปนพ้ืนท่ี ท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาเปนศูนยกลางความเจริญของภาคเหนือตอนบน และอนุภูมิภาค   
ลุมน้ําโขงหรือพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจรวมกับจังหวัดเชียงใหม 
  ลักษณะภูมิอากาศ 
     จังหวัดลําพูนตั้งอยูในภาคเหนือ ซ่ึงตามตําแหนงท่ีตั้งอยูในเขตรอนท่ีคอนไปทาง เขตอากาศ
อบอุนในฤดูหนาวจึงมีอากาศเย็นคอนขางหนาว แตเนื่องจากอยูลึกเขาไปใน แผนดินหางไกลจากทะเล จึงมีฤดู
แลงท่ียาวนานและอากาศจะรอนถึงรอนจัดในฤดูรอน จังหวัดลําพูนมีสภาพภูมิอากาศแตกตางกันอยางเดนชัด 3
ชวงฤดู คือชวงเดือนมีนาคม กับเมษายนมีอากาศรอน ชวงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม จะมีฝนตกชุกเปนฤดู
ฝน และชวงเดือนพฤศจิกายนถึง เดือนกุมภาพันธมีอากาศหนาวเย็นเปนฤดูหนาว ซ่ึงฤดูหนาวและฤดูรอนนั้น 
เปนชวงฤดูแลง ท่ีมีระยะเวลาติดตอกันประมาณ 6 เดือน ในชวงฤดูฝนอีก 6 เดือน นั้น อากาศจะไมรอนเทากับ 
ในฤดูรอน และไมหนาวเย็นเทา ฤดูหนาว คือมีอุณหภูมิปานกลางอยูระหวางสองฤดูดังกลาว  
  สภาวะเศรษฐกิจ 
  ดานการเกษตรกรรม จังหวัดลําพูนมีพ้ืนท่ีถือครองเพ่ือการเกษตร รวม 641,889 ไร คิดเปน
รอยละ 22.79 ของพ้ืนท่ีท้ังหมดของจังหวัด จํานวนเกษตรกร 224,971 คน คิดเปนรอยละ 55.37 ของ
ประชากรท้ังหมด 
  ดานการอุตสาหกรรม 
  จังหวัดลําพูนมีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมท้ังหมด 833 โรงงาน เงินลงทุน 33,242 ลาน
บาทการจางงานรวม 51,863 คน แยกเปน นอกเขตนิตมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จํานวน 765 โรงงานมีเงิน
ลงทุน 6,375 ลานบาท มีคนงาน 14,923 คน รวมโรงงานท่ีตั้งในพ้ืนท่ีสวนอุตสาหกรรมเอกชนใน
เครือสหพัฒนอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด จํานวน 9 โรงงาน เงินลงทุนประมาณ 1,131 ลานบาท คนงาน 2,397 
คน โรงงานท่ีตั้งอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ ท่ีเปดดําเนินการแลว 68 โรงงาน มีเงินลงทุน ประมาณ 
26,867 ลานบาท และมีแรงงานประมาณ 36,940 คน มีมูลคาการสงออก (ป 2543) 40,105 ลานบาท 
  สรุป ภาวะการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดลําพูน จังหวัดลําพูนมีโรงงานอุตสาหกรรม 
กระจายอยูทุกพ้ืนท่ีของแตละอําเภอ แตสวนใหญจะตั้งอยูในเขตอําเภอเมืองลําพูนมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
อําเภอปาซาง และอําเภอแมทา โดยท้ัง 3 อําเภอมีอาณาเขตติดตอกัน มีปจจัยดานวัตถุดิบในดานการผลิต 
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ดานโรงงาน ดานคมนาคมขนสง ท่ีเอ้ืออํานวยตอการลงทุน ซ่ึงการลงทุนสวนใหญเปนอุตสาหกรรม ท่ีตองพ่ึงพา
วัตถุดิบและทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินโดยเฉพาะวัตถุดิบทางดานการเกษตร 
  สินคาท่ีสําคัญของจังหวัด 
  สินคาเกษตร >ลําไย แหลงผลิตท่ีสําคัญ ไดแก อําเภอเมือง ปาซาง ลี้ และบานโฮง กระเทียม 
แหลงผลิตสําคัญ ไดแก อําเภอลี้ ปาซาง และบานโฮง หอมแดง แหลงผลิตสําคัญ ไดแก อําเภอบานโฮง ลี้ และ
ปาซาง พืชผัก แหลงผลิตสําคัญ ไดแก อําเภอเมือง และอําเภอบานโฮง โดยลําพูนนับเปนแหลงผลิต พืชผักท่ี 
สําคัญของภาคเหนือ ผลผลิตสวนหนึ่งจะปอนเปนวัตถุดิบแกโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป และสวนหนึ่งจะถูก 
สงไปจําหนายในจังหวัดตาง ๆ เชน เชียงใหม ลําปาง กรุงเทพฯ นครสวรรค 
  สินคาหัตถกรม > ผาฝายทอมือ นิยมทํากันทุกอําเภอเปนอาชีพเสริมหลังจากเสร็จสิ้นงาน
เกษตรกรรม แตท่ีมีชื่อเสียงมากคือ อําเภอปาซาง โดยเฉพาะท่ีบานหนองเงือก หมูท่ี 5 ตําบลแมแรง ผาฝายทอ
มือของจังหวัดลําพูนทํากันในหลายรูปลักษณะ ท้ังผาผืนสําหรับนําไปตัดเย็บผาซ่ิน เสื้อผาสําเร็จรูป ตลอดจน
อุปกรณเครื่องใชภายในบาน เชน ผาปูโตะ ท่ีรองแกว-จาน ฯลฯ ในดานการจําหนายผาทอและผลิตภัณฑนั้น 
โดยท่ัวไปอาศัยตลาดใหญเปนหลักคือ กรุงเทพฯ และเชียงใหม ผาไหมยกดอก โรงงานผลิตผาไหมยกดอกท่ีมี
ชื่อเสียงของจังหวัดลําพูนคือโรงงาน เพ็ญศิริไหมไทยซ่ึงไดมีการปรับปรุงแบบดานลวดลาย โดยอาศัยลายผาใน
สมัยโบราณประยุกต ปรับปรุงประกอบกับฝมือท่ีประณีต ทําใหผาไหมยกดอกของลําพูนมีเอกลักษณและมี
ชื่อเสียง เปนท่ีรูจักท่ัวไป ไมแกะสลัก แหลงผลิตท่ีสําคัญอยูในเขตอําเภอแมทา มีการแกะสลักไมจามจุรีเปนรูป
คน สัตวเครื่องใชและเครื่องประดับภายในบาน เปนท่ีนิยมของนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ  
เซรามิกส ถึงแมวาจะมีโรงงานผลิตเพียงไมก่ีโรงแตก็สามารถสรางมูลคาในการจําหนายให กับจังหวัดลําพูน โดย
มีการสงออกไปจําหนายท้ังภายในและตางประเทศมูลคาปละหลายลานบาท โดยผลิตภัณฑสวนใหญจะเปน
ลักษณะของเครื่องใชและเครื่องตกแตงบานในลักษณะการเลียนแบบ ของโบราณ ซ่ึงเปนท่ีนิยมของชาว
ตางประเทศสินคาอุตสาหกรรม สวนใหญไดแก สินคาท่ีผลิตจากโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือและ 
สวนอุตสาหกรรมบริษัทสหพัฒนา อินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ไดแก - ชิ้นสวนและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส - 
ชิ้นสวนและอุปกรณ - อาหารและเครื่องดื่ม - การแปรรูปพืชผลทางการเกษตร - อัญมณีและเครื่องประดับ - 
เครื่องหนัง - เสื้อผาสําเร็จรูป 
  ขนบธรรมเนียมประเพณี 
  ประชาชนชาวจังหวัดลําพูนสวนใหญมีความเชื่อม่ันและศรัทธาในพระพุทธศาสนา เชื่อฟง และ
ปฏิบัติตามคําสั่งสอนของพระพุทธเจา ชอบทําบุญทําทาน รักสงบและมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ยึดม่ันใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมของทองถ่ินอยางเครงครัด ชาวจังหวัดลําพูนมีวัฒนธรรม ประเพณีท่ียึดม่ันและ
สืบทอดกันมาทุกวันนี้ ไดแก 
  ดานวัฒนธรรม 
  1. ภาษา มีภาษาพูดท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ินชาวลําพูน ไดแก ภาษาคําเมือง ภาษาคํายอง 
ภาษาลื้อ ซ่ึงเปนภาษาทองถ่ินท่ีชนพ้ืนเมืองดั้งเดิมของจังหวัดลําพูนใชกันอยู 
  2. การแตงกาย เปนเอกลักษณของชาวลานนา คือ ผูชายจะนุงกางเกงสะดอ สวมเสื้อผาฝาย 
คาดผาขาวมาท่ีพุง ผูหญิงนุงผาซ่ิน สวมเสื้อแขนกระบอก ไวผมมวยทัดดอกไม 
  3. การละเลนดนตรีและขับรองดนตรีพ้ืนเมือง ใชในการบรรเลงในงานมงคลตาง ๆ และใชใน
การประกอบการฟอนรํา เชน ระบําซอ เครื่องดนตรีประกอบดวย สะลอ ซอ ซึง ขลุย การกลาวคาว การรองจอย 
ซอ ซ่ึงเปนลํานําพ้ืนบานของทางภาคเหนือ 
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  4. การแขงขันตีกลองหลวง เปนวัฒนธรรมเกาแกของเมืองลําพูน จะมีการจัดแขงขันกันใน งาน 
ทําบุญ ประเพณีตาง ๆ เชน ปอยหลวง ปอยนอย โดยการนําเอากลองไมขนาดใหญของแตละ วัดหรือหมูบาน 
ออกมาประชันจังหวะ ลีลา และเสียงจากการตีกลองหลวง เพ่ือใหคณะกรรมการ เปนผูตัดสินถึงความเปนหนึ่ง 
ในการแขงขันกลองหลวง 
 
 1.2 ยุทธศาสตร และนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายของรัฐบาล ตามท่ี นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เม่ือ วันท่ี 12 กันยายน 2557 โดยกําหนดนโยบายไว 11 ดาน เพ่ือใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหง 
ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ท่ีระบุใหรัฐบาลมีหนาท่ีในการบริหาร 
ราชการแผนดิน ดําเนินการใหมีการปฏิรูปดานตางๆ และสงเสริมความสามัคคีและความสมานฉันทของ 
ประชาชนในชาติ ดังนี้   
 นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
 นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ  
 นโยบายท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ   
  นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
 นโยบายท่ี 5 การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
 นโยบายท่ี 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและ
การใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  
 นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การ วิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการ อนุรักษ
กับการใชประโยชนอยางยั่งยืน  
 นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
 นโยบายท่ี 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

 โดยสํานักงาน กศน. มีภารกิจการดําเนินงานเก่ียวของกับนโยบายรัฐบาลนโยบายขอท่ี 2 การ
รักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ ขอท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม และนโยบายขอท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้    
   1.1 นโยบายท่ี 2 : การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ  
   1.1.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสู ประชาคม
การเมืองและความม่ันคงอาเซียน ในกิจการ 5 ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความม่ันคงทาง
ทะเล การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบาน และการเสริมสราง
ศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือ เพ่ือปองกัน แกไขขอพิพาทตาง ๆ 
และการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไก ท้ังระดับทวิภาคี และพหุภาคี ท้ังจะจัดระเบียบการพัฒนาตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการ พ้ืนท่ีชายแดนท้ังทางบกและทางทะเล รองรับการ
พัฒนา เขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน โดยใชระบบเฝาตรวจท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย กําหนดใหปญหา     
ยาเสพติด การคาอาวุธ การคามนุษย การกระทํา อันเปนโจรสลัด การกอการรายสากลและอาชญากรรมขาม
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ชาติ เปนปญหาเฉพาะหนาท่ีตองไดรับการ ปองกันและแกไขโดยการบังคับใชกฎหมายท่ีเขมงวด และจัดการ
ปญหาอ่ืน ๆ ท่ีเชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ เชน ปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบการเขา
เมือง การจัดระเบียบแรงงาน ตางดาว เปนตน  
   1.1.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํา 
ยุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุข กับผู
มีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิ มนุษยชน
โดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของ ประชาชนในพ้ืนท่ี
ซ่ึงเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน เพ่ือซํ้าเติมปญหาไมวา จากผูมีอิทธิพล ในทองถ่ิน
หรือเจาหนาท่ีฝายบานเมือง ท้ังจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และ องคการระหวางประเทศท่ีอาจชวย
คลี่คลายปญหาได  
   1.2 นโยบายท่ี 4 : การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและ วัฒนธรรม  
   1.2.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาใน ระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนได เต็มตาม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดีมี คุณธรรม สรางเสริม
คุณภาพการเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปน 
ท่ีตองการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจ บริการ  
   1.2.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน การศึกษา 
ใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุง และ บูรณาการระบบ
การกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือ ดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุน
ใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ท้ังในระบบ โรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะ
พิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง  
   1.2.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ 
ประชาชนท่ัวไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษา และ การเรียนรู 
กระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาสู สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกร ปกครองสวนทองถ่ินตาม
ศักยภาพและความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคล และบริหาร จัดการไดอยางอิสระและ
คลองตัวข้ึน  
   1.2.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหสามารถมี ความรู
และทักษะใหมท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการ
เรียนรูและหลักสูตรใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกัน เพ่ือใหเอ้ือตอการ
พัฒนาผูเรียนท้ังในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา การรับฟงความเห็น ผูอ่ืน การมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเก่ียวของท้ังใน และนอกโรงเรียน 1.2.5 
พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของ ความเปนครู เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตาม
วิชาท่ีสอนนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสม มาใชในการเรียนการสอนเพ่ือเปนเครื่องมือชวยครู
หรือเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมท้ังปรับ
ระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอน ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปน
สําคัญ  
   1.3 นโยบายท่ี 7 : การสงเสริมบทบาทและใชโอกาสในประชาคมอาเซียน พัฒนาแรงงาน
ของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ัง แรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะและแรงงานไม



แผนยุทธศาสตร (ป 2559 – 2562) สาํนักงาน กศน. จังหวัดลําพูน หนา 10 
 

มีทักษะ โดยการเรงรัดและขยายผลการใชระบบคุณวุฒิ วิชาชีพใหเกิดผลในทางปฏิบัติโดยคํานึงถึงความเปน
เอกภาพกับระบบมาตรฐาน ฝมือแรงงานและ มาตรฐานวิชาชีพ ใน 8 กลุมท่ีมีขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียน
ควบคูไปกับการวางแผนดานการผลิตให เพียงพอ การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ 
และอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงาน เขมขน การสงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือใชใน
การประเมินคาจาง แรงงาน  
 
 1.3  คานิยมหลัก 12 ประการ ของคนไทยตามนโยบายของหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
   (1)  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
  (2)  ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม  
  (3)  กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
  (4)  ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม  
  (5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
  (6)  มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  
  (7)  เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
  (8)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
  (9)  มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
  (10) รูจักดํารงตนอยู โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย 
และพรอมท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพรอม เม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี  
  (11) มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มี ความ
ละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  
  (12) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง  
 

1.4  การขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใชเปนกรอบแนว
ทางการดําเนินงานและการติดตามประเมินผลของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย     
5 นโยบายท่ัวไป 7 นโยบายเฉพาะ และ 10 นโยบายเรงดวน ซ่ึงมีสาระสําคัญในแตละนโยบาย ดังนี้  
    5 นโยบายท่ัวไป  

  (1) การพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา จะตองยึดหลักการมีสวนรวม การกระจาย อํานาจ ความ
ตองการของทุกภาคสวนในสังคม มีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาและเพ่ิม ศักยภาพการแขงขันของ
ประเทศ รวมท้ังเปนไปตามกระบวนการของสภาปฏิรูปแหงชาติและสภานิติ บัญญัติแหงชาติ และแนวนโยบาย
คณะรัฐมนตรี เพ่ือใหการดําเนินงานเปนท่ียอมรับและเกิดความ ม่ันคงยั่งยืนในระบบการศึกษาของไทย  

(2) การสรางโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย จะตองใหความสําคัญกับการ สรางความเทา 
เทียมและเปนธรรม โดยนอมนํา แนวทางการพัฒนาระบบจัดการศึกษาของ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาสมัยใหมเขามาประยุกตใช เพ่ือ เปนการสงเสริมใหประชาชนทุกกลุมไดมี
โอกาสเขาถึงองคความรูไดโดยสะดวก และสามารถพัฒนาและ ประยุกตใชองคความรูในการดําเนินชีวิตอยาง
ตอเนื่อง รวมท้ังเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางเทาเทียม  

  (3) การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา จะตองใหความสําคัญ
กับการยกระดับความรูใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ควบคูไปกับการสงเสริมการ เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
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และปลูกฝงคุณธรรม การสรางวินัย ปลูกฝงอุดมการณความยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวา ประโยชนสวนตน และเสริมสรางความรู 
ความเขาใจท่ีถูกตองในหลักการประชาธิปไตย เคารพความ คิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับความแตกตางหลากหลาย
ทางความคิด อุดมการณ และความเชื่อ รวมท้ังรู คุณคาและสืบสานวัฒนธรรมและขนบประเพณีอันดีงามของไทย  

  (4) การสงเสริมและยกสถานะของครูซ่ึงเปนบุคลากรหลักในระบบการศึกษา จะตองให
ความสําคัญกับการสรางเสริมใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูงในสังคม เปนบุคลากรท่ีไดรับการ ยกยองวาเปน
แบบอยางท่ีดีในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม มีภูมิความรูและทักษะในการสื่อสารถายทอด ความรูท่ีเหมาะสม มี
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพครู ตลอดจนมีฐานะและคุณภาพชีวิตท่ีดีสอดคลองกับสภาพ ทางเศรษฐกิจและสังคมไทย 
ในปจจุบัน  

  (5) การบริหารและการปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับ จะตองใหความสําคัญกับการ 
บูรณาการการปฏิบัติของทุกหนวยงานในสังกัดใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและประสานสอดคลองกับหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเปนไปตาม หลักธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริต
คอรรัปชั่น ตลอดจนใหความสําคัญกับการเผยแพรขอมูลขาวสาร เก่ียวกับงานดานการศึกษาท่ีถูกตอง รวดเร็ว 
และตรงกับความตองการของสังคม  
 
 7 นโยบายเฉพาะ  

  (1) พัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตและสนับสนุนการแกไขปญหา และพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต  

  (2) การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 และการดํารงความ
ตอเนื่องภายหลังการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน  

  (3) พัฒนาศักยภาพการแขงขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน เปาหมายในการ  
  (4) มุงเนนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ  
  (5) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาใหทันสมัย  
  (6) เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจํา ป งบประมาณ 

พ.ศ.2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
   (7) การดําเนินการตามแผนการศึกษาแหงชาติและการปฏิรูปการศึกษา  
 

 10 นโยบายเรงดวน  
   (1) เรงสํารวจและใหความชวยเหลือเยียวยา รวมท้ังฟนฟูโรงเรียน สถานศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุการณอุทกภัย  

  (2) เรงแกไขปญหาความรุนแรงและเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษา อยางเปน
ระบบและตอเนื่อง  

  (3) เรงสรางคานิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ และกําหนดมาตรการเพ่ือจูงใจให นักเรียน
นักศึกษา พอแมและผูปกครอง มีความยินดีและสงเสริมใหบุตรหลานเขารับการศึกษาในสาย อาชีพอาชีวศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะวิชาชีพท่ีขาดแคลนและเปนความตองการของตลาดแรงงาน  
   (4) ทบทวนหลักสูตร การเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห มีเวลา
ทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ รวมท้ังปลูกฝง ในเรื่องคานิยมหลัก       
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มีคุณธรรม จริยธรรม สรางวินัย จิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม การยึดม่ันใน สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และความภาคภูมิใจในการเปนคนไทย  
   (5) เรงพิจารณาทบทวนการอุดหนุนรายหัวแกนักเรียนในระดับการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานท้ังของ
ภาครัฐและเอกชน การชวยเหลือคาอุปกรณการเรียนของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา และการชวยเหลือเด็ก
ยากจน พิการ และดอยโอกาส  

  (6) เรงขยายบทบาทของภาคเอกชนในการมีสวนรวมในระบบการศึกษา โดยเฉพาะ การจัดทํา
ขอตกลงระหวางผูประกอบการธุรกิจเอกชนในการใหการสนับสนุนและการรับนักเรียน นักศึกษาเขาทํางานหลัง
สําเร็จการศึกษา และการสนับสนุนอ่ืน ๆ ใหเพ่ิมมาก 

  (7) เรงปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูใหเอ้ือตอการเพ่ิม โอกาสใหมี
บุคลากรท่ีมีความรูและประสบการณท่ีเหมาะสมเขามาในระบบการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือ สนับสนุนการแกไข
ปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และครูสาขาขาดแคลนในระดับ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   (8) เรงทบทวนมาตรการการจัดกิจกรรมรับนองของนักเรียนนักศึกษาใน สถาบันการศึกษา
ตางๆ และมาตรการติดตาม ควบคุม การลักลอบการจัดกิจกรรมรับนองท้ังภายในและ ภายนอกสถาบัน 
การศึกษา ใหเปนไปในแนวทางท่ีสรางสรรค ปลอดภัย ปราศจากการใชความรุนแรง การละเมิดและคุกคามทาง
เพศ รวมท้ังไมขัดตอหลักศีลธรรมขนบประเพณีอันดีงาม และเปนไปตามหลัก สิทธิมนุษยชน โดยใหมี ผลบังคับ
ใชใหทุกสถาบันการศึกษายึดถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด  
   (9) เรงทบทวนมาตรการความปลอดภัยสําหรับสถาบันการศึกษาตาง ๆ เก่ียวกับ การจัด
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา และมาตรการความปลอดภัยในการเดินทางและการขนสง เปนหมูคณะของ
นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดยใหมีผลบังคับใชใหทุก สถาบันการศึกษายึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด  
  (10) เรงดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับดาน การศึกษาท้ังท่ี
เปนหนวยรับผิดชอบหลักและหนวยสนับสนุน ใหเห็นผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และเปนไปตาม
เปาหมายและกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  
 

1.3  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดลําพูน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557- 2560 

วิสัยทัศน (VISION)  “เมืองแหงความสุข บนความพอเพียง”  

พันธกิจ  
  1. ดานสังคมและความม่ังคง : พัฒนาจังหวัดลําพูนใหเปนสังคมแหงดุลยภาพ สุข สงบ เขมแข็ง 

เชื่อมโยงฐานความรู วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาในทุกมิติของสังคม  
  2. ดานเศรษฐกิจ : สงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด สูเศรษฐกิจสีเขียว และเศรษฐกิจ

สรางสรรค ท้ังในภาคเกษตร อุตสาหกรรม ทองเท่ียว หัตถอุตสาหกรรม โดยใชวัฒนธรรมเปนฐานในการสราง
มูลคาเพ่ิมใหกับสินคา และบริการท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด และเนนฐานการผลิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ไมสงผลกระทบทางลบตอวิถีชีวิต และความหลากหลายทางชีวภาพของชุมชน  
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 3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม: อนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคง สมดุลของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของจังหวัดดวยกระบวนการมีสวนรวม โดยใชความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
แนวทางการจัดการแบบชุมชนเปนฐาน เปนเครื่องมือในการพัฒนา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม  
 4. ดานบริหารจัดการ : พัฒนาระบบบริหารจัดการ สมรรถนะบุคลากรของจังหวัดใหมีคุณภาพ    
มีประสิทธิภาพ เนนการบริหารงานแบบบูรณาการ ใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนอยาง
แทจริง เพ่ือเกิดความเชื่อม่ันศรัทธาจากประชาชน รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขัน ภายใตบริบทของ
การเปลี่ยนแปลง  

เปาประสงค  
พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใชวัฒนธรรมเปนฐานในการ

พัฒนา เชื่อมโยงในทุกมิติ เพ่ือนําไปสูเมืองแหงวัฒนธรรมและความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร  
  ประเด็นยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความม่ันคง  
   • เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
   เปาประสงคท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพชีวิต (Quality of life) ท่ีดีของประชาชนทุกกลุมเปาหมาย  
   • ตัวชี้วัด   รอยละความพึงพอใจตอคุณภาพชีวิตของประชาชน 4 ดาน  
   • กลยุทธการขับเคลื่อนยุทธศาสตร  
   กลยุทธท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสังคม  
   กลยุทธท่ี 2 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการชุมชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   กลยุทธท่ี 3 : เสริมสรางความม่ันคง ปลอดภัย เพ่ือใหเกิดสังคมคุณภาพ  
   • แผนงาน/โครงการ  
   กลยุทธท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสังคม  
    1. โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และบริการสาธารณะแกชุมชน  

  2. โครงการสรางเสริมสุขภาพ และสุขภาวะท่ีดีของประชาชนอยางเปนองครวม  
  3. โครงการสงเสริมการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิต และการเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน  
  4. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน และกําลังแรงงาน  
  5. โครงการสงเสริมการมีงานทํา และพัฒนาอาชีพในชุมชน  
  6. โครงการชุมชนตนแบบดูแลผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส  

   กลยุทธท่ี 2 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการชุมชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1. โครงการชุมชนตนแบบ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  2. โครงการพัฒนาเครือขายแหงการเรียนรู เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง  

   กลยุทธท่ี 3 : เสริมสรางความม่ันคง ปลอดภัย เพ่ือใหเกิดสังคมคุณภาพ  
  1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการแกไข และปองกันปญหายาเสพยติดในชุมชน  
  2. โครงการสรางเครือขายองคความรูในดานความม่ันคงระดับพ้ืนท่ี  
  3. โครงการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกระดับ  
  4. โครงการสงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง รวดเร็ว 
ถูกตองเปนธรรม  
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  5. โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินแกประชาชนในสังคม  
  6. โครงการ สงเสริมกระบวนการสรางความเปนพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตย 

 ในยุคปฎิรูปการศึกษาตามการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ. ศ. 2545 นั้น ไดแสดงใหเห็นถึงเจตนารมณในการยกระดับการศึกษาของคนไทย
ใหสูงข้ึน ดังท่ีระบุในมาตรา 10 วา “ ……. การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองป ท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและไมเก็บคาใชจาย . … ” เจตนารมณ
ดังกลาว สอดคลองกับแนวนโยบายในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 ซ่ึงมุงเนน         
ใหประชาชนมีโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพอยางกวางขวางโดยเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
รัฐบาลไดดําเนินการกําหนดนโยบายเรงการขยาย และยกระดับความรูพ้ืนฐานของประชากรท้ังมวล เพ่ือมุงให
ประชาชนทุกคนเขาถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพอยางเสมอภาคและท่ัวถึง สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษามีการรณรงคขยายการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหคนไทยไดรับการศึกษาสูงข้ึน
อยางกวางขวางท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียน โดยเฉพาะยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมี
คุณภาพ กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดยุทธศาสตรท่ีตองการ สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต
 สํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน ในฐานะหนวยงานหลักในการจัดและสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จําเปนท่ีตองเรงดําเนินการจัดและสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ใหแกประชาชนไดรับการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังคนและสังคมท่ีใชความรูและภูมิปญญาเปนฐาน
ในการพัฒนาท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความม่ันคงและคุณภาพชีวิต  
 
 1.4 กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 

  1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)     
พ.ศ. 2545 ไดกําหนดวา บุคคลยอมมีสิทธิและความเสมอภาคในการไดรับการศึกษา การจัดการศึกษาจะตอง
เปนกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับปวงชน ในการจัดการศึกษาใหยึดผูเรียน
เปนสําคัญภายใตหลักการวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดโดยการจัดการศึกษา
สามารถดําเนินการไดอยางกวางขวางและหลากหลาย ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย สํานักงาน กศน. จังหวัดลําพูน จึงตองปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารจัดการเพ่ือใหมีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง มีความโปรงใส ตรวจสอบได มีความคุมคา และพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ รวมถึงสรางสรรคและพัฒนา
ภาพลักษณขององคกร เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน 

  2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
เปนบทบังคับใหทุกสวนราชการจะตองกําหนดหนาท่ีตองปฏิบัติตาม เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนและ
เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการของภาครัฐท่ีจะสามารถนํานโยบายและเปาหมายไปสูการปฏิบัติท่ีเกิดผลลัพธ
ในแตละปท่ีชัดเจนรวมท้ังมีกลไกการประเมินผลสัมฤทธิ์ท่ีชัดเจนเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรของภาครัฐไดอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยตองการใหสวนราชการและขาราชการ มีแนวทางในการปฏิบัติราชการท่ีเปนมาตรฐาน
ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได และเพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการท่ีรวดเร็ว สามารถ
ตรวจสอบการดําเนินงานไดรวมท้ังใหมีสวนรวมในการบริหารงานภาครัฐ 
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  3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 พ.ศ.2555-2559 มีหลักการ
สําคัญ คือ 1) พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจน
ยิ่งข้ึนในทุกระดับ 2) ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ใหความสําคัญกับการสรางกระบวนการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวนในสังคม และการมีสวนรวมในการตัดสินใจของประชาชน 3) พัฒนาประเทศสูความสมดุลในทุกมิติ
อยางบูรณาการ และเปนองครวม และ 4) ยึดวิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย      
มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดม่ันในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการ
สาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและม่ันคง อยูในสภาวะแวดลอมท่ีดี เก้ือกูลและ
เอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐาน
ทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเอง และแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักด์ิศรี”
เปนเปาหมาย 
    1. วิสัยทัศนในชวง พ.ศ.2555-2559 “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอ
ภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
        2. วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกกลุมทุกวัยใหมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา     
มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกวัฒนธรรมท่ีดีงามและรูคุณคาความเปนไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต    
มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และเปนพลังทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2. เพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยใหไดมาตรฐานสากลและเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาและการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
   3. เพ่ือเสริมสรางสภาพแวดลอมทางสังคม ชุมชน และสังคมใหม่ันคงและเอ้ือตอการ
พัฒนาคนอยางสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
    3. เปาหมายการพัฒนา 
   1. คนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังทางรางกายและจิตใจ มีอนามัยการเจริญพันธุท่ี
เหมาะสมในทุกชวงวัย มีความรู ความสามารถในการคิด วิเคราะห สังเคราะห มีนิสัยใฝเรียนรูตลอดชีวิต         
มีความคิดสรางสรรค มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีคานิยมความเปนไทย รูจักสิทธิหนาท่ีของตนเองและของผูอ่ืน 
จิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 
   2. คุณภาพการศึกษาไดรับการยกระดับสูมาตรฐานสากล ตอยอดองคความรูสู
นวัตกรรมและโอกาสการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน  
   3. โอกาสในการเขาถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ
ลดลงอยางเปนองครวม 
   4. สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา มีบทบาทหลักในการหลอ
หลอมบมเพาะคนไทยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมในวิถีชีวิต และคํานึงถึง
ประโยชนตอสวนรวม 

 4. กระทรวงศึกษาธิการไดตระหนักถึงความสําคัญ จึงไดจัดทํายุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืนข้ึน โดยหวังวายุทธศาสตรฯ นี้จะนําพาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืนดวยการสรางและ
พัฒนา “ทุนมนุษย” ใหเขมแข็งมีพลังพรอมรับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจและสังคม สูความม่ันคงของประเทศใน
อนาคต การจัดการศึกษาจากนี้ไปจะเปนการมองหาศักยภาพท่ีแทจริงของทุกภาคสวนของสังคมท้ังปจจัย
ภายนอกและปจจัยภายในท่ีสามารถเปนเชื้อเพลิงขับเคลื่อนการศึกษาใหคนไทยไดรูจักศักยภาพของตนเอง 
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ศักยภาพของผูอ่ืน รูเทาทันและสามารถแขงขันไดในประชาคมโลก การจัดการศึกษาจะยึดพ้ืนท่ี ซ่ึงมีบริบทและ
ความตองการแตกตางกันเปนฐานในการพัฒนา เพ่ือใหคนไทยทุกกลุมวัย ทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาสอดคลอง
กับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ีนั้นๆ โดยการทํางานใหสัมฤทธิ์ผลหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการจะ 
บูรณาการการจัดการศึกษาภายใต 9 ประเด็นยุทธศาสตรท่ีสําคัญ อันไดแก (1) การปรับตัวเขาสูประชาคม
อาเซียน/ประชาคมโลก (2) การพัฒนาสถานศึกษาและองคความรู (3) การพัฒนาเทคโนโลยีและเครื่องมือ
อุปกรณ (4) การพัฒนาครูท้ังระบบ (5) การพัฒนาศักยภาพผูเรียน (6) การวิจัยและถายทอดองคความรู  
(7) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา (8 ) การสงเสริมการมีงานทํา และ (9) การบริหารจัดการกลยุทธของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 5. ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ไดกําหนดใหมีกฎหมายเก่ียวกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหเปนไปตาม
แนวทางมีการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือทําใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรู และสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนไดตามศักยภาพ เปนสังคมแหงการเรียนรูและภูมิปญญา มีจุดมุงเนนใหบุคคลไดรับการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติโดยให
บุคคลซ่ึงไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปแลวหรือไมก็ตามมีสิทธิไดรับการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือ
การศึกษาตามอัธยาศัยได 
 
   
 2. สภาพแวดลอมภายใน ( Internal Environment) 
 2.1 การบริหารและการจัดการ 
    สํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน มีระบบการบริหารและการจัดการ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกํากับ
ดูแลและนิเทศติดตามผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ท้ัง 8 แหง ใหสถานศึกษาทําหนาท่ีสงเสริม 
สนับสนุน ประสานงาน และจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยรวมกับภาคีเครือขายในระดับ
พ้ืนท่ี ไดอยางมีประสิทธิภาพ และยังทําหนาท่ีในการจัดการศึกษานอกระบบ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ซ่ึงโครงสรางการบริหารงานเปนองคกรขนาดเล็ก มีความยืดหยุนและความคลองตัวสูงมีการกระจายอํานาจการ
บริหารงานอยางมีแผนและมีเปาหมาย แตในกระแสการพัฒนาในสังคมฐานความรูองคกรการศึกษานอกระบบ
ตองปรับเปลี่ยน บทบาทจาก ผูจัด ( Provider ) เปน ผูสงเสริมสนับสนุน (supporter) การเรียนรูตลอดชีวิตของ
ประชาชน ตองมีความคลองตัวในการบริหารจัดการเพ่ือทํางานในเชิงรุกและทํางานรวมกับภาคีเครือขาย 
บุคลากรตองมีทักษะในการประสานงาน เพ่ือการทํางานในลักษณะพันธมิตรตองทําหนาท่ีเสมือนนายหนา       
ทําหนาท่ีติดตอประสานระหวางคนอยากไดความรู กับคนท่ีมีความรู คอยกระตุนสงเสริมสนับสนุนเพ่ือขยาย
บริการความรูหรือการเรียนรูอยางกวางขวางและตอเนื่อง 

 2.2  งบประมาณ 
     สํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน ไดรับงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย แบงเปน งบบุคลากร ในสวนเงินเดือนขาราชการลูกจางประจํา 
และ พนักงานราชการ งบลงทุน จะไดรับจัดสรรเปนรายป เพ่ือเปนคาครุภัณฑ และซอมแซมปรับปรุงสิ่งกอสราง 
ซ่ึงทางสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงาน กศน.) เปนผูพิจารณา
จัดสรรเอง ในสวนงบดําเนินงาน จะไดรับจัดสรรตามจํานวนกลุมเปาหมาย โดยสํานักงาน กศน. จะใชฐาน
ปงบประมาณกอนในการจัดสรร ทําใหไมสามารถเพ่ิมจํานวนงบประมาณ แตปรับลดในจํานวนกลุมเปาหมาย 
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และงบอุดหนุนไดรับการจัดสรรตามคาใชจายรายหัวตามเลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลักของนักศึกษา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการจัดกิจกรรม 

 2.3  พ้ืนท่ีและอาคารสถานท่ี 
     สํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน รับผิดชอบพ้ืนท่ี 8 อําเภอ 51 ตําบล 575 หมูบาน โดยมี
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแตละอําเภอ รับผิดชอบทําหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน
ประสานงาน และจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยรวมกับภาคีเครือขายในระดับพ้ืนท่ี มีท้ังอยู
รวมกับหองสมุดประชาชนอําเภอ และมีอาคาร ท่ีตั้งเปนเอกเทศของตนเอง โดยใชอาคารของหนวยงานอ่ืนหรือ 
โรงเรียนยุบเลิก บางแหงปรับปรุงอาคาร หรือสรางเพ่ิมเติม จากงบบริจาค และงบสนับสนุนจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มี กศน.ตําบล จํานวน 51 แหง เพ่ือเปนศูนยกลางจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือใหประชาชนไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพรวมกับภาคีเครือขาย 
กระจายครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และไดรับงบประมาณในการจัดสรางศูนย กศน.ตําบลจํานวน 8 แหง                 
ในปงบประมาณ 2554 ซ่ึงจะตองมีการจัดสรางใหครบทุก กศน. เพ่ือเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนได
อยางท่ัวถึงและครอบคลุมกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีตอไป 

 2.4  บุคลากร 
     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน มีบุคลากร ผูบริหาร 10 คน 
ขาราชการครู จํานวน 15 คน พนักงานราชการ 8 คน ครู อาสาสมัคร กศน. 36 คน ครู กศน.ตําบล 49 คน 
ครูศูนยการเรียนชุมชน 2 ครู ปวช. 5 คน บรรณารักษอัตราจาง 8 คน และลูกจางประจํา 9 คน รวมท้ังสิ้น 
142 คน จากสัดสวนคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรพบวาสัดสวนระดับปริญญา โท : ตรี เทากับ 14 : 128 ซ่ึง
ขาราชการครู ท่ีลงไปปฏิบัติหนาท่ีใน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอจํานวน 13 
คน โดยสวนใหญจะเปนตําแหนง อํานวยการศูนย ฯ 1 คน เปนขาราชการครู 1-2 คน ในสวนการบริหาร
สํานักงาน กศน. จังหวัดลําพูน ประกอบดวยบุคลากร ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ และบุคลากรทางการศึกษา 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในกลุมงานตางๆ ท่ีเปนพนักงานราชการจํานวน 8 คน 

 2.5 การจัดการศึกษา หลักสูตร นักศึกษา และคุณภาพการศึกษา 
 สํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน ไดดําเนินการการจัดการศึกษาใหกับประชาชนกลุมเปาหมายตาม
ตองการและความจําเปน ในรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ การจัดการศึกษาตอเนื่อง 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงเกิดผลผลิต ดังนี้ 
  1) จัดและสนับสนุนการศึกษานอกระบบตั้งแตปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545   
และแผนการศึกษาแหงชาติ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีหนาท่ีจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยเนนการจัดการศึกษาเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา
และสงเสริมให ประชาชนท่ีพลาด โอกาสทางการศึกษาในระบบไดมีโอกาสในการเขาถึงการศึกษานอกระบบโดย
เนนการจัดการศึกษาตามความสนใจ ศักยภาพของตนเอง เพ่ือใหมีพ้ืนฐานความรูพอเพียงท่ีจะดําเนินชีวิต 
สามารถนําความรูไปปรับปรุงคุณภาพชีวิตและ ความเปนอยูใหดีข้ึน หรือเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึน โดยศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   (ปวช.)   หลักสูตรการเรียนการสอนภาคภาษาอังกฤษ  รวมถึงการจัด กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ท่ีเนนกิจกรรม หลากหลาย ในการพัฒนาผูเรียนดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม มุง
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สงเสริมเจตคติคุณคาชีวิต ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สราง
จิตสํานึกในธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
   2) พัฒนาการเทียบโอนความรู (การเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6) เพ่ือพัฒนาทุนมนุษย เพ่ือเสริมสรางนวัตกรรม โดยมีเปาหมาย เพ่ิมความรู
สูมวลชน เปดโอกาสใหนําผลงานจากการทํางานมาเทียบโอน และศึกษาเพ่ิมเติมตามระบบใหไดระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ภายใน 8 เดือน ซ่ึงเปนนวัตกรรมกระบวนการเรียนรูเพ่ือสรางสมรรถภาพความสามารถของผู
ขาดโอกาสทางการศึกษา  
  3) การสงเสริมการรูหนังสือ ดําเนินการสงเสริมการรูหนังสือ (อานออก เขียนได 
และคิดเลขเปน) ใหกับกลุมเปาหมายพ้ืนราบ และกลุมเปาหมายชาวไทยภูเขาสูง ในรูปแบบศูนยการเรียนชุมชน
ชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” (ศศช) ในพ้ืนท่ีอําเภอแมทาและอําเภอทุงหัวชาง  จํานวน 15 แหง  

 4) การจัดการศึกษาตอเนื่อง เปนการจัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบท่ีเปน
หลักสูตรระยะสั้น การจัดการศึกษาสายอาชีพ กลุมสนใจ ท่ีจัดตามความตองการของกลุมเปาหมายท่ีมีเนื้อหา
เก่ียวกับอาชีพ ทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  5) การศึกษาเพ่ือชุมชนในเขตภูเขา เปนการจัดการศึกษาสําหรับชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 
เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูหนังสือและมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวของกับการดํารงชีวิต โดยจัดกิจกรรม 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เชน การทํางานเปนกลุม ความรับผิดชอบ วิถีประชาธิปไตย จัดกิจกรรม 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชนตามวิถีชีวิตของชนเผา จัดในพ้ืนท่ี อําเภอแมทา และทุงหัวชาง  
  6) การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการเสนอโอกาส และ 
ทางเลือก เพ่ือการศึกษาหา ความรูดวยตนเองใหแกประชาชนท่ัวไปใหไดรับการศึกษาและเพ่ิมเติมความรูใหทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลง ของโลกกอใหเกิดโลกทัศนท่ีกวางขวางสามารถใชเปนขอมูลในการปรับปรุงชีวิตให 
กาวหนาและดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเปนสุขดวยการจัดบริการขอมูล ขาวสาร และความรู ในรูปแบบ 
หองสมุดประชาชนแหลงเรียนรูในชุมชน กศน.ตําบล ซ่ึงเปนแหลงความรูของชุมชนท่ีใหบริการการศึกษาตาม 
อัธยาศัยแกประชาชนในพ้ืนท่ีระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด ในรูปของสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศนศึกษา สื่อ 
อิเล็คโทรนิกส และสื่ออ่ืน ๆ จํานวน 51 แหง 
 
 ดังนั้น จะเห็นไดวาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีความหลากหลาย       
มีความยืดหยุนตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย ตรงตามวิถีชีวิตของผูรับบริการ และสามารถกระจายการ
จัดการเรียนรูลงสูพ้ืนท่ีไดครอบคลุมในระดับบุคคล ระดับชุมชน โดยมีการประสานการทํางานรวมกันกับภาคี
เครือขาย หากพิจารณาในภาพรวมจะพบวาประสบความสําเร็จเปนท่ีนาพึงพอใจ คือ สามารถจัดบริการไดตาม
เปาหมายเชิงปริมาณตามแผนท่ีกําหนดไว แตในสวนความสําเร็จในมิติของเชิงคุณภาพยังไมเปนท่ีนาพึงพอใจ แต
หากมอง การไดรับโอกาสทางการศึกษาสําหรับประชาชนท่ีพลาดโอกาสทางการศึกษา การศึกษานอกระบบ
พบวามีผลตอการสรางสรรคใหคนมีความรู ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองไดระดับหนึ่ง และอีกท้ังยังสงเสริม
ใหมีคนดีใหสังคม และการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมชุมชน ผูสําเร็จการศึกษาและผูผานกิจกรรมการเรียนรูใน
หลักสูตรของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในแตละปงบประมาณเปนจํานวนไมนอยท่ีมีโอกาส
นําความรู ทักษะ และประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในชีวิต ท้ังดานการศึกษาตอ การประกอบ
อาชีพ การเพ่ิมพูนทักษะชีวิต และการทําประโยชนตาง ๆ ใหกับสังคมและชุมชน 
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 3. การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) 

 3.1 จุดแข็ง ( Strength ) 
  1) ผูบริหารมีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการในการบริหารและสนับสนุนสงเสริม
การจัดกระบวนการเรียนรู 
  2 ) โครงสรางและการบริหารงานขององคกร มีความยืดหยุน มีการกระจายอํานาจการบริหาร 
อยางมีแผนและมีเปาหมาย สอดคลองกับนโยบายของสํานักงาน กศน. มีการแบงมอบหมายงาน ของแตละกลุม
งาน และมีผูรับผิดชอบงานแตละงานอยางชัดเจน 
  3 ) บุคลากรในองคกร มีความสามารถในการปฏิบัติงานประสิทธิภาพ และมีความพรอมในการ
เปลี่ยนแปลง และเรียนรู มีความรับผิดชอบ และมีความสามารถในการทํางานเปนทีม 
  4 ) งาน/กิจกรรมขององคกร มีความหลากหลาย ยืดหยุน สอดคลองกับวิถีชีวิต และตอบสนอง
ความตองการของกลุมเปาหมาย 
  5) ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีระบบสารสนเทศท่ีดี บุคลากรมีความรูมีทักษะ มีความ
พรอมดานอุปกรณ และเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีทันสมัย 
  6) บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ 

 3.2 จุดออน (Weakness) 
  1) การนิเทศติดตามผลการดําเนินงานไมครอบคลุมในทุก ๆ กิจกรรมของงาน กศน. 
  2) บุคลากรทํางานไมตรงกับตําแหนง 
  3) ความเขาใจไมตรงกันระหวางผูบริหารกับผูปฏิบัติงานในเชิงนโยบาย 
  4) การประสานงานเครือขายและระดมทรัพยากรในพ้ืนท่ียังมีนอย 
  5) ความม่ันคงของอาชีพ ตําแหนงของบุคลากร สงผลตอการหมุนเวียนของบุคลากร ขาดความ
ตอเนื่องในงาน 

 3.3 โอกาส ( Opportunity ) 
  1) มี พรบ.กศน. ท่ีสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใหกับผูคนในสังคมไดอยางเหมาะสม 
  2) หลักสูตรในการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ตรงตามความตองการของผูเรียนและตามวิถีชีวิต 
  3) มีแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวิถีชีวิต 
  4) การปฏิรูประบบราชการเปนโอกาสท่ีจะไดปรับปรุงกระบวนวิธีการทํางานและระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริการจัดการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  5) ความรวมมือจาก เครือขายพันธมิตร ภูมิปญญาทองถ่ิน และชุมชน 
  6) องคกรเปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 
  7) รูปแบบของกิจกรรม สามารถตอบสนองความตองการไดทันตามสถานการณ 
  8) บุคลากร มีโอกาสไดเรียนรูและเกิดประสบการณท่ีหลากหลาย และเปนท่ียอมรับของสังคม 
  9) มีชองทางในการประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย โดยใชเทคโนโลยีรวมสมัย 

 3.4 อุปสรรค (Threats) 
  1) นโยบายของรัฐท่ีมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณของสังคม 



แผนยุทธศาสตร (ป 2559 – 2562) สาํนักงาน กศน. จังหวัดลําพูน หนา 20 
 

  2) ภาระงานท่ีนอกเหนือจากแผนงานท่ีกําหนด และปริมาณงานท่ีมาก ทําใหขาดการพัฒนา
งาน เพียงแตแกปญหาเฉพาะหนา 
  3) การจัดสรรงบประมาณขาดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน ลาชา  ไมสัมพันธ  
  4)  วิถีชีวิต ประเพณี ขัดแยงไมสอดคลองกับปฏิทินการจัดกิจกรรมการศึกษา 
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สวนท่ี 2 
วิสัยทัศน ยุทธศาสตร นโยบาย เปาหมาย 

 
 
 แผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน พ.ศ.2559 – 2562 เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาและการดําเนินภารกิจทุกดานหนวยงาน กศน. จังหวัดและศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอ ซ่ึงไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ไวดังนี้ 
 
วิสัยทัศน (Vision) 

ภายในป 2562  กศน.ลําพูน เปนหนวยงานในการบริหารจัดการ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใชเทคโนโลยีรวมสมัยเพ่ือใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู 

พันธกิจ (Mission) 
 1) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ใหประชาชน กลุมเปาหมายทุกกลุม ทุกชวงวัย มีโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 2) สงเสริม สนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือตอบสนองความตองการทางการศึกษาของประชาชนอยางหลากหลาย 
 3) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีมุงเนนการดําเนินงาน
ตามบทบาทหนาท่ี และภารกิจ ในระดับปฏิบัติการของสถานศึกษา  
 4) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษารวมสมัยมาใชใหเกิดประสิทธิภาพตอการบริหารจัด
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต 

กลยุทธ (Strategy) 
 1. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร สื่อ วิธีการเรียนและกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคลองกับสภาพ ปญหา
และความตองการของกลุมเปาหมาย  
 2. เรงรัดสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ 
ยกระดับการศึกษาใหกับประชาชน  
 3. สงเสริมการจัดระบบความรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาการอานของผูเรียนและ ประชาชน  
 4. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 5. แสวงหาภาคีเครือขายรวมดําเนินการจัดและสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต โดยการรวมลงนาม MOU 
อยางเปนรูปธรรม 
 6. สงเสริมการพัฒนา ครูกศน.ตําบล/ครูอาสา/บุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรูและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 7. กําหนดนโยบายการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา เปนวาระสําคัญ
ของสํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

 1.1 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
 1.2 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน  
 1.3 สงเสริมให กศน.อําเภอ มีการเทียบโอนความรูประสบการณ 
 1.4 สงเสริมการรูหนังสือ การคงสภาพการรูหนังสือ และมีระบบฐานขอมูลผูไมรูหนังสือให ครบถวน 
ถูกตอง ทันสมัย  
 1.6 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
 1.7 สงเสริมใหสถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหไดมาตรฐาน  
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา  
 2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพในชุมชน  
 2.2 สงเสริมการพัฒนาและจัดทําหลักสูตรการศึกษาอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  
 2.3 สงเสริมใหมีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา อยางเปน
ระบบตอเนื่อง 
 2.4  สงเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 5 กลุมอาชีพ ไดแก 1.อาชีพ เกษตรกรรม              
2.อุตสาหกรรม 3.พาณิชยกรรม 4.ความคิดสรางสรรค 5. อํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง สงเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต,พัฒนาสังคมและชุมชน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 3.1 พัฒนาระดับความสามารถในการอานของประชาชนทุกกลุมเปาหมาย  
 3.2 สงเสริมใหประชาชนมีนิสัยรักการอาน ใฝเรียน ใฝรู 
 3.3 พัฒนาหองสมุดประชาชน/กศน.ตําบล ใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต  
 3.4 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการเรียนรูของชุมชน  
 4.1 พัฒนา กศน.ตําบลใหเปนศูนยกลางการสรางโอกาสและกระจายโอกาสทางการศึกษา ใหกับ
ประชาชน  
 4.2 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเปนภาคีเครือขายในการจัด สนับสนุน การ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต  
 4.3 สงเสริมใหมีผูมีจิตอาสา เขามาเปนอาสาสมัคร กศน.ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู การศึกษานอกระบบ 
 4.4 สงเสริมให กศน.ตําบล จัดการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน  
 4.5 สงเสริมกิจกรรมคานิยม 12 ประการ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาโครงการพิเศษ  

5.1 สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  

5.2 สงเสริมและการจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายพิเศษ ไดแกผูสูงอายุคนพิการ ผูดอยโอกาส  
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5.3 พัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” ใหมีความพรอมในการจัด การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมการพัฒนาบุคลากร 
6.1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูความเขาใจ เจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน และมี ความสามารถ

ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
6.2 สงเสริมการกํากับ นิเทศติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย  
6.3 สงเสริมงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการใหม 

 
นโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. จังหวัดลําพูน 
จุดเนน : 
 1. สงเสริม สนับสนุนการจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัดลําพูน 
 1.1 จัดใหมีศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัดและในทุกอําเภออยางนอยอําเภอละ ๒ แหง เพ่ือเปน 
ศูนยกลางในการฝก พัฒนา สาธิต และสรางอาชีพของผูเรียนและชุมชน รวมท้ังเปนท่ีจัดเก็บ แสดง จําหนวย 
และกระจายสินคาและบริการของชุมชนอยางเปนระบบครบวงจร 
 1.๒ ประสานการดําเนินงานกับศูนยฝกอาชีพชุมชนของหนวยงานและสถานศึกษาตาง ๆ ใน 
พ้ืนท่ีเพ่ือเชื่อมโยงเปนเครือขายการฝกและสรางอาชีพของประชาชนและชุมชนในแตละอําเภอ 
 1.3 จัดใหมีระบบการประสานงานเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงทุนตาง ๆ 
สําหรับเปนชองทางในการเสริมสรางความเขมแข็งและการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันดานอาชีพ 
อยางตอเนื่องใหกับผูเรียน 
 1.4 จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําอยาง 
เปนระบบตอเนื่อง พรอมท้ังนําผลท่ีไดมาใชในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานใหเปนไปตามความตองการ 
ดานการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําของประชาชน ความตองการของตลาด และศักยภาพของพ้ืนท่ีท้ัง ๕ ดาน 

 2. สงเสริมสนับสนุนการศึกษานอกระบบตั้งแตแรกเกิดจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับ
การศึกษาใหกับประชาชน 
 2.1  สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมุงเนนให 
ผูเรียนสามารถนําสาระการเรียนรูและวิธีการเรียนรูไปใชประโยชนไดจริงในการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยรวม 
และสรางเสริมสมรรถนะการประกอบอาชีพท่ีสามารถสรางรายไดอยางม่ันคง 
 2.2  สงเสริมการพัฒนาตําราเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีเนื้อหา 
สาระการเรียนรูท่ีทันสมัย ครอบคลุมตามโครงสรางหลักสูตร นําไปใชประโยชนไดจริง 
 2.3  สงเสริมให กศน.อําเภอทุกแหงดําเนินการเทียบโอนความรูและประสบการณรวมท้ังผล 
การเรียนอยางเปนระบบ ไดมาตรฐานสอดคลองกับหลักสูตร เพ่ือการขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับ 
ประชาชนอยางกวางขวาง 
 2.4  พัฒนาระบบการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษาท่ีมีความโปรงใส ยุติธรรมตรวจสอบได 
มีมาตรฐานตามท่ีกําหนด และสามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3. สงเสริมสนับสนุนการจัดระบบความรูสําหรับประชาชน 
  3.1  สงเสริมใหครอบครัว ชุมชน และสังคม ตระหนักถึงความสําคัญของการอานเพ่ือเปน 
วิธีการในการแสวงหาความรูตอเนื่องตลอดชีวิต 
 3.2  สงเสริม สนับสนุนพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียนและประชาชนใหสามารถอานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3  พัฒนาหนังสือและสื่อท่ีมีเนื้อหาสาระจากภูมิปญญาทองถ่ิน และหนังสือดีมีคุณภาพใน 
การพัฒนาความรูสําหรับประชาชนในชุมชน 

 3. นโยบายดานการศึกษานอกระบบ 

 3.๑ จัดการศึกษานอกระบบตั้งแตแรกเกิดจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๑) ดําเนินการใหผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการสนับสนุนคา
จัดซ้ือตําราเรียน คาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน และคาเลาเรียนอยางท่ัวถึง เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย 
  ๒) จัดหาตําราเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ  
  ๓) ขยายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพใหกับประชากรวัยแรงงานท่ีไมจบการศึกษา
ภาคบังคับแลไมอยูในระบบโรงเรียน โดยเฉพาะผูดอยโอกาสกลุมตาง ๆ 
  ๔) พัฒนาระบบฐานขอมูลรวมของนักศึกษา กศน.ใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และ
เชื่อมโยงกันท่ัวไประเทศ สามารถสืบคนและสอบทานไดทันความตองการเพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษาใหกับ
ผูเรียน 
  ๕) สงเสริมใหมีวิธีการเรียนรูท่ีเนนการฝกปฏิบัติจริงเพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและ   
เจตคติท่ีดีตอการเรียนรู รวมท้ังสามารถพัฒนาทักษะเก่ียวกับสาระและวิธีการเรียนรูท่ีสามารถนําไปประยุกตใช
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.๒ การสงเสริมการรูหนังสือ 
  ๑) พัฒนาระบบฐานขอมูลผูไมรูหนังสือใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และเปนระบบ
เดียวกัน 
  ๒) พัฒนาหลักสูตร สื่อ แบบเรียน เครื่องมือวัดผล และเครื่องมือการดําเนินงานสําหรับผูไมรู
หนังสือใหสอดคลองกับสภาพของแตละกลุมเปาหมาย 
  ๓) เพ่ิมศักยภาพครู กศน.และภาคีเครือขายท่ีรวมจัด ใหมีความรูความสามารถและทักษะการ
จัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูไมรูหนังสืออยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
  ๔) มุงเนนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือ การคงสภาพการรูหนังสือ การพัฒนา
ทักษะการรูหนังสือ และการพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการรูหนังสือ สําหรับใหประชาชน
ไดนําไปใชเปนเครื่องมือในการศึกษาและเรียนรู 
  ๕) พัฒนาระบบการประเมินผลระดับการรูหนังสือใหมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับประเทศ 

 3.๓ การศึกษาตอเนื่อง 
  ๑) สงเสริม สนับสนุนจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับการ
จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ใน ๕ กลุมอาชีพ กระกอบดวย อาชีพเกษตรกรรมอุตสาหกรรมพาณิชยกรรม 
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ความคิดสรางสรรค และกลุมอํานวยการและอาชีพเฉพาะทางท่ีสอดคลองกับศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี เพ่ือให
ผูเรียนสามารถนําความรูความสามารถ เจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพและทักษะท่ีพัฒนาข้ึนไปใชประโยชน
และสรางรายไดไดจริง 
  ๒) สงเสริม สนับสนุนจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหกับทุกกลุมเปาหมาย โดยจัด
กิจกรรมการศึกษาท่ีมุงเนนใหทุกกลุมเปาหมายมีความรูความสามารถในการจัดการชีวิตของตนเองใหอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข รวมท้ังการใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

 ๓) สงเสริม สนับสนุนจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนโดยใชรูปแบบการฝกอบรมการ
ประชุมสัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย โดยเนนการสราง
จิตสําหนึกความเปนประชาธิปไตย ความเปนพลเมืองดี เศรษฐกิจชุมชน การอนุรักษพัฒนาธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และการรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน และหลักสูตรเชิงบูรณาการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔) พัฒนาระบบคลังหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องใหไดมาตรฐาน และสะดวกตอการใชงานเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

 3.๔ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
  ๑) สงเสริม สนับสนุนพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะพ่ีพึงประสงคตามจุดมุงหมายและ
มาตรฐานของหลักสูตร 
  ๒) สงเสริม พัฒนาครูและผูท่ีเก่ียวของใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยสงเสริม
ใหมีความรูความสามารถในการจัดทําแผนการเรียนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรูและการวัดและ
ประเมินผล 
  ๓) สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับ
ความตองการและสภาพของกลุมเปาหมาย 
  ๔) สงเสริมการพัฒนาสื่อแบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่ออ่ืนๆประกอบหลักสูตรโดยการมี
สวนรวมของท้ังภาครัฐและเอกชน 
  ๕) สงเสริมการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับสภาพ และความตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน 
  ๖) สงเสริม ใหกลุมเปาหมายท่ีลงทะเบียนเรียนไดเรียนในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับสภาพและ
ความตองการของตนเอง โดยมีอัตราการคงอยูไมนอยกวารอยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ในสาระความรูพ้ืนฐานไมต่ํา
กวารอยละ ๖๐ 
  ๗) สงเสริม พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะ
หลักสูตรในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน โดยการนําขอทดสอบกลางมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.๕ การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๑) สงเสริม ใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหไดมาตรฐาน     
โดยพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได
อยางตอเนื่องโดยใชการประเมินภายในตนเอง 
  ๒) สงเสริม ให กศน.อําเภอ ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยตนสังกัดให
ผานการประเมินคุณภาพภายใน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
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  ๓) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา กศน.ท่ีมีประเมินภายนอกของสถานศึกษาไมไดตาม
มาตรฐานท่ี สมศ.กําหนดโดยปรับแผนพัฒนาคุณภาการศึกษาของสถานศึกษา และดําเนินการตามแผนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด สําหรับสถานศึกษาท่ียังไมไดเขารับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ใหพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
  ๔) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาท่ีไดรับรองคุณภาพมาตรฐาน สมศ. ผดุงระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

 ๒. นโยบายดานการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๒.๑ การสงเสริมการอาน 
  ๑) สงเสริม พัฒนาระดับความสามารถในการอานของประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหได
ระดับอานคลอง เขียนคลอง และอานเชิงคิดวิเคราะหพ้ืนฐาน โดยผานกระบวนการปฏิรูปการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพ 
  ๒) สงเสริม ใหคนในลําพูนมีนิสัยรักการอาน ใฝเรียน ใฝรู โดยปลูกฝงและ 
สราง เจตคติใหเห็นคุณคาและประโยชนของการอาน ประชาสัมพันธสงเสริมใหทุกคนมีสวนรวม และกําหนด 
มาตรการจูงใจเครือขายสงเสริมการอาน 
  ๓) สงเสริมใหมีการสรางบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการอาน ใหเกิดข้ึนใน
สังคมไทย โดยสนับสนุนกาพัฒนาแหลงการอานใหเกิดอยางกวางขวาง และหลากหลาย รวมท้ังมีความพรอมใน
ดานสื่ออุปกรณท่ีสนับสนุนการอาน และการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอานท่ีหลากหลาย 
  ๔) สงเสริม และสนับสนุนการสรางเครือขายสงเสริมการอานโดยจัดใหมีอาสาสมัคร
สงเสริมการอานในทุกตําบล 
  ๕) สงเสริมใหมี “อําเภอแหงการอาน” ในอําเภอท่ีมีความพรอมเพ่ือสรางเสริมบทบาท
ของการสงเสริมการอาน 

  ๒.๒ หองสมุดประชาชน 
  ๑) สงเสริม สนับสนุนพัฒนาหองสมุดประชาชนทุกแหงใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอด
ชีวิตของชุมชนเปนแหลงคนควาและแลกเปลี่ยนความรูการพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานทําและสรางรายไดอยาง
ยั่งยืน และการสรางความพรอมใหกับประชาชนในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
  2) สงเสริม สนับสนุน จัดหาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือเชื่อมโยงกับแหลงขอมูลการเรียนรูตางๆ สําหรับใหบริการในหองสมุดประชาชน 
  ๔) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกหองสมุด 
เพ่ือปลูกฝงนิสัยรักการอาน แลพัฒนาศักยภาพการเรียนรูดวยตนเองของประชาชน เพ่ือสามารถนําความรูท่ี
ไดรับไปใชประโยชนไดจริงในการปฏิบัติ 
  ๕) สงเสริม จัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีพรอมอุปกรรเพ่ือสงเสริมการอานและการเรียนรู     
ท่ีหลากหลายออกใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีตางๆ อยางท่ัวถึง สมํ่าเสมอเพ่ือเพ่ิมโอกาสการเรียนรูและการ
พัฒนาอาชีพของประชาชนและชุมชน 
  ๖) สงเสริม พัฒนาศักยภาพบุคลากร ท่ีรับผิดชอบการบริการของหองสมุดประชาชน ใหมี
ความรู ความสามารถในการใหบริการสนับสนุนการดําเนินงานหองสมุด 
  ๗) สงเสริม แสวงหาภาคีเครือขายเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการสนับสนุนการดําเนินงาน
หองสมุดประชาชน 
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  2.๓. นโยบายดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน 
     2.๓.๑ พัฒนา กศน.ตําบล ใหเปนศูนยกลางการสรางโอกาสและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาใหกับประชาชนในชุมชน 
  ๑) สงเสริม สนับสนุนจัดหาครุภัณฑและสิ่งอํานวยความสะดวก ตลอดจนโครงสราง
พ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเหมาะกับ กศน.ตําบล ใหครบทุกแหงเพ่ือสนับสนุนการ
บริหาร การจัดกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู ท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและชุมชนได
ทันเวลา 
  2) สงเสริม สนับสนุนจัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่อ 
เทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพในรูปแบบและสาระท่ีหลากหลาย ทันสมัย ประชาชนสามารถนําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาตนเองและครอบครัว การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาชุมชน 
  3) สงเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเชิงรุกท่ีหลากหลาย 
ทันสมัยสรางสรรค ตอเนือง และตอบสนองความตองการของประชาชนและชุมชน มีการฝกอาชีพ การสงเสริม
การเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การปองกันภัยพิบัติ การศึกษาการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
การเสริมสรางกระบวนการประชาธิปไตย การเสริมสรางความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนและความจําเปน
เรงดวนตางๆ ของแตละชุมชน 
  4) สงเสริม สนับสนุน กศน.ตําบล จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน และสงเสริมใหมีกลุม
สงเสริมการอานเพ่ือพัฒนาเปนชุมชนรักการอาน โดยอาสาสมัครสงเสริมการอานเปนกลไกในการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอานในรูปแบบตางๆ ในชุมชน โดยดําเนินงานเปนทีมรวมกับครู กศน.ตําบล 
  5) พัฒนาระบบฐานขอมูลสภาพการรูหนังสือและความตองการทางการศึกษาและการ
เรียนรูของประชากรวัยแรงงานและผูสูงอายุ ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ครบถวนถูกตองทันสมัยและ
เชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ สามารถสืบคนไดทันความตองการ 
  6) สงเสริมและพัฒนาเครือขาย กศน. ตําบล เพ่ือการประสานเชื่อมโยงและสงตอผูเรียน
ใหไดรับบริการทางการศึกษาท่ีสนองตอบตอความตองการอยางมีประสิทธิภาพ 
  7 ) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล กศน.ตําบล อยางตอเนื่อง รวมท้ังใหมีการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงาน กศน. ตําบล รวมท้ังนําผลมาพัฒนาการดําเนินงาน กศน. ตําบลอยางตอเนื่อง 
  8) กํากับและติดตามให กศน.ตําบล ดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนิน กศน.
ตําบล 

  2.๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเปนภาคีเครือขายในการจัด
สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน       
ใหครอบคลุมพ้ืนท่ีทุกระดับ 
  ๑) สงเสริม สนับสนุนพัฒนาระบบฐานขอมูลภาคีเครือขาย มีการจัดทําฐานขอมูลใหมี
ความถูกตอง ทันสมัย 
  ๒) สงเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายใหมีศักยภาพในการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําอยางมีคุณภาพ 
  ๓) สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานสถานศึกษา ประสานการทํางานรวมกับภาคีเครือขาย
เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และภารกิจเก่ียวกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  2.๓.๓ อาสาสมัคร กศน. 
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  ๑) สงเสริมใหผูมีจิตอาสา ตลอดจนผูรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และขาราชการบํานาญเขามา
เปนอาสาสมัคร กศน. โดยเขามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในชุมชน 
  ๒) สงเสริมใหอาสาสมัคร กศน. ไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหเปนผูจัดและผูสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ 
  ๓) เสริมสรางขวัญและกําลังใจในรูปแบบตาง ๆ แกอาสาสมัคร กศน. เพ่ือใหตระหนักถึง
คุณคาและความสําคัญของตนเอง และเขามามีสวนรวมดําเนินการจัดและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี
คุณภาพและยั่งยืน 

 2.๓.๔ การสงเสริมการจัดการเรียนรูในชุมชน 
  ๑) สงเสริม สนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนโดยใช กศน.ตําบล ท่ี
ดําเนินการอยูแลวใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  ๒) สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชนโดยการจัดทําแผนชุมชนจัดเวทีชาวบาน 
การศึกษาดูงาน การฝกอบรม เพ่ือนําความรูไปแกปญหาหรือพัฒนาชุมชน 
  ๓) สงเสริมใหมีการบูรณาการความรูในชุมชนใหเชื่อมโยงกับหลักสูตรตางๆ ของ กศน. 
โดยคํานึงถึงการประกอบอาชีพและการมีงานทําของผูเรียนท่ีแทจริง เพ่ือประโยชนในการมีงานทําและการเทียบ
โอนความรูและประสบการณ 
  ๔) สงเสริมใหมีขยายและพัฒนาแหลงการเรียนรูชุมชนในการถายทอดองคความรู โดยให
มีการจัดทําและเผยแพรสื่อเพ่ือการธํารงรักษาและถายทอดองคความรูในชุมชน 
  ๕) พัฒนาศักยภาพและสงเสริมใหภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญองคความรูดานตาง ๆ 
เปนแหลงการเรียนรูของชุมชน 

 ๔ นโยบายดานการสนับสนุนโครงการพิเศษ 

 ๔.๑ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
  ๑) สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสนับสนุนโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
  ๒) จัดทําฐานขอมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน. ท่ีสนองงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

 4.2 การสงเสริมและจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายพิเศษ 
  ๑) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับ
กลุมเปาหมายพิเศษ ไดแก ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส ผูไรสัญชาติ เด็กและเยาวชนท่ีอยูนอกระบบโรงเรียน 
เด็กดอยโอกาส คนเรรอน 
  ๒) จัดและสงเสริมการเรียนรูและใชภาษาไทยในชีวิตประจําวันสําหรับกลุมชาติพันธุ 
  ๓) สงเสริม สนับสนุนพัฒนาศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” ใหมีความ
พรอมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๔) สงเสริม พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรม ใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของกลุมเปาหมายพิเศษแตละกลุม 
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  5) สงเสริม พัฒนาคุณภาพและความม่ันคงในการปฏิบัติงานของครูท่ีรับผิดชอบ
กลุมเปาหมายพิเศษ 
  5. นโยบายดานการบริหารจัดการ 

 5.๑ การพัฒนาบุคลากร 
  ๑) สงเสริม การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะสูงข้ึนอยางตอเนื่องและบริหาร
จัดการการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเปนมืออาชีพ 
  ๒) สงเสริม พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ความเขาใจ เจตคติท่ีดีในการปฏิบัติและมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศูนยฝกอาชีพชุมชนใหเปนศูนยกลางในการฝกและสรางอาชีพท่ีม่ันคงใหกับ
ประชาชนและชุมชนพรอมท่ีจะแขงขันในเวทีอาเซียนและเวทีสากล 
  ๓) สงเสริม พัฒนาหัวหนา กศน.ตําบลใหมีสมรรถนะสูงข้ึนในการบริหารจัดการ กศน.
ตําบล และการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการเปนนักจัดการความรูและ         
ผูอํานวยความสะดวกการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพอยางแทจริง 
  ๔) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ กศน.ตําบล เพ่ือการมีสวนรวมในการ
บริหารการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน.ตําบล อยางมีประสิทธิภาพ 
  ๕) สงเสริม พัฒนาอาสาสมัคร กศน.ตําบล ใหสามารถทําหนาท่ีเปนผูสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน.ตําบล ท่ีมีคุณภาพ 
  ๖) เสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคลากร รวมท้ังภาคีเครือขายในทุกระดับเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานรวมกัน โดยจัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร และภาคีเครือขายในรูปแบบท่ี
หลากหลายอยางตอเนื่อง เชน มหกรรมกีฬา กศน. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานในรูปแบบตาง ๆ 
  ๗) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนานวัตกรรมสําหรับการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
  ๘) สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองเพ่ือเลื่อนตําแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะโดย
เนนการประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ 

 5.๒ การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
  ๑) สงเสริม การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหเชื่อมโยงกับหนวยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือขายท้ังระบบ 
  ๒) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสื่ออ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เพ่ือการ
กํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.๓ โครงสรางพ้ืนฐานและอัตรากําลัง 
  ๑) จัดทําแผนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและดําเนินการปรับปรุงสถานท่ีและวัสดุ
อุปกรณ ใหมีความพรอมในการจัดการศึกษา 
  2) แสวงหาภาคีเครือขายในทองถ่ินเพ่ือการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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สวนที่ 3 
รายละเอียดเปาประสงค/ตัวชี้วัด/กลุมเปาหมาย 

 
 

รายละเอียดเปาประสงค/ตัวช้ีวัด/กลุมเปาหมาย  

เปาประสงค ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ กลุมเปาหมาย 
ประชาชนไดรับการฟนฟูจิตใจและ 
เสริมสรางสมรรถนะการประกอบ 
อาชีพ 
 

รอยละ 75 ของผูเขารวมกิจกรรมมี 
ความพรอมในการเตรียมรับภัยใน 
ลักษณะตางๆและมีชองทางในการ 
ประกอบอาชีพได 
 

ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในสถานศึกษาสังกัด กศน. จังหวัด
ลําพูน 
 

ประชาชนเขาถึงแหลงเรียนรูใน 
ศูนยสาธิตและสรางชีพของชุมชน 
 

รอยละ 80 ของประชาชนมีโอกาส
ไดเรียนรูอาชีพท่ีม่ันคง 
 
 

ศูนยอาชีพชุมชน จํานวน 16 ศูนย 
 

ประชาชนไดรับโอกาสทาง 
การศึกษาอยางท่ัวถึงและ 
ครอบคลุม 
 

รอยละ 75 ของจํานวนนักศึกษา 
การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปวช. 
ไดรับการสนับสนุนการจัด
กระบวนการเรียนรู 
 

ประชาชนท่ัวไป ในเขตบริการ 
กศน.จังหวัดลําพูน 
 

ประชาชนไดรับโอกาสในการ 
เรียนรูการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

รอยละ 75 ของนักศึกษา 
ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญ
ของการอานและแสวงหาความรู
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
 

ประชาชนท่ัวไป ในเขตบริการ 
กศน.จังหวัดลําพูน 
 

ประชาชนไดรับโอกาสไดรับ 
การศึกษาตอเนื่องอยางท่ัวถึง 
ครอบคลุม เปนธรรม 
 

รอยละ 75 ของจํานวนประชาชน 
ผูรับบริการการศึกษาตอเนื่องมี
ความพึงพอใจตอกิจกรรม 
 

ในเขตบริการ กศน.จังหวัดลําพูน 

ประชาชนไดรับโอกาสไดรับ 
การศึกษานอกระบบท่ีหลากหลาย 
อยางท่ัวถึง 
 
 

รอยละ 75 ของจํานวนประชาชน 
ผูรับบริการการศึกษานอกระบบมี 
ความพึงพอใจตอหลักสูตร 

ในเขตบริการ กศน.จังหวัดลําพูน 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ กลุมเปาหมาย 
ประชาชนไดรับโอกาสในการ 
เรียนรูตลอดชีวิต 
 

รอยละ 75 ของประชาชนมีความ
พึงพอใจในการรับบริการศูนยการ
เรียนชุมชน 
 

ศูนย กศน. ตําบล จํานวน 51 แหง 
 

ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัด 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
 

รอยละ 75 ของภาคีเครือขายมีสวน 
รวมในการจัดกิจกรรมการศึกษา
อยางตอเนื่อง 
 

กศน. จังหวัดลําพูน 

 

อาสาสมัคร กศน. มีสวนรวมใน 
การสงเสริมกิจกรรมการศึกษานอก 
ระบบ 
 

รอยละ 80 ของอาสาสมัคร กศน.
จิตอาสา,ขาราชการบํานาญ,ภูมิ
ปญญาทองถ่ินมีความพึงพอใจการ
การจัดกิจกรรมรวมกับ กศน. 
 

กศน. ในสถานศึกษาในสังกัด 
 

ประชาชนไดรับโอกาสในการ 
เรียนรูตลอดชีวิต 
 

รอยละ 80 ของประชาชนมีความ
พึงพอใจในการรับบริการแหลง
เรียนรู 
 

แหลงเรียนรู ในสังกัดและภาคี
เครือขาย กศน. อําเภอ 
 
 

ประชาชนไดรับโอกาสไดรับ 
การศึกษาอยางท่ัวถึง ครอบคลุม 
เปนธรรม 
 

รอยละ 80 ของจํานวนประชาชน 
ผูรับบริการการศึกษามีความพึง
พอใจตอกิจกรรม 

ประชาชนบนพ้ืนท่ีสูง ในเขต
รับผิดชอบ 2 อําเภอ ไดแก   
ทุงหัวชาง  แมทา 
 

ประชาชนไดรับโอกาสไดรับ 
การศึกษาอยางท่ัวถึง ครอบคลุม 
เปนธรรม 

รอยละ 80 ของจํานวนประชาชน 
ผูรับบริการการศึกษามีความพึง
พอใจตอกิจกรรม 
 

กลุมเปาหมายพิเศษ คนพิการ 
ผูสูงอายุในเขตบริการสํานักงาน 
กศน. จังหวัดลําพูน 
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สวนที่ 4 
รายละเอียดแผนงานตามยุทธศาสตร/โครงการ 

พ.ศ. 2559 – 2562 
 
 
1.  ตารางแผนงานตามยุทธศาสตร พ.ศ. 2559 – 2562 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(Strategic Issues) 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
(Strategies) 

โครงการ 
 

1. สงเสริม  
สนับสนุนการจัด 
การศึกษานอก 
ระบบและ
การศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

1. ผูรับบริการไดรับ 
การพัฒนาเปนไป 
ตามเปาหมายและ 
หลักการจัด 
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม 
อัธยาศัย 
2. ภาคีเครือขายเขา 
มารวมดําเนินการ
จัดการศึกษาตลอด
ชีวิต 
อยางกวางขวาง 
3. สถานศึกษามี
แหลงบริการการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย 
สามารถ 
ตอบสนองความ 
ตองการท่ีแตกตาง 
ของแตละบุคคลได 
 

1. ความพึง 
พอใจของรับ 
บริการ/ 
ผูเก่ียวของ 
2. จํานวน 
ผูรับบริการเพ่ิม 
มากข้ึน 
3. มีรูปแบบ 
และกระบวนการ 
ใหบริการท่ี 
หลากหลาย 
4. จํานวนภาคี 
เครือขายท่ีรวม 
จัดกิจกรรม 
การศึกษานอก 
ระบบและ 
การศึกษาตาม 
อัธยาศัย 
 

1. สงเสริม 
สนับสนุนให 
ประชาชนเขารับ 
บริการการศึกษา 
นอกระบบและ 
การศึกษาตาม 
อัธยาศัย 
2. การผนึกกําลัง 
ภาคีเครือขาย 
 

1. โครงการจัด
การศึกษานอก 
ระบบตั้งแตแรกจน
จบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
2. โครงการเปด
หองเรียน ระดับ 
ปวช. 
3. โครงการสงเสริม
การรูหนังสือ 
4.โครงการ
อาสาสมัคร กศน. 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
(Strategic Issues) 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
(Strategies) 

โครงการ 
 

2. สงเสริมการจัด 
การศึกษาอาชีพ 
ชุมชน  

1. รอยละของ
ผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจ 
และฝกทักษะการ 
ประกอบอาชีพ 
2. รอยละของ
ผูเรียนมีอาชีพและมี
รายได 
3. สถานศึกษามี
ศูนยฝกอาชีพไว
บริการการเรียนรู
ดานการฝกอาชีพ 
สามารถตอบสนอง
ความตองการท่ี
แตกตางของแตละ
บุคคลได 
 
 

1. ความพึง 
พอใจของรับ 
บริการ/ผูเก่ียวของ 
2. จํานวน
ผูรับบริการเพ่ิม 
มากข้ึน 
3.มีรูปแบบและ 
กระบวนการ 
ใหบริการท่ี 
หลากหลาย 
 

1. สงเสริม 
สนับสนุนให 
ประชาชนไดรับ 
บริการการศึกษา 
อาชีพชุมชน 
2. สนับสนุนให 
สถานศึกษาจัดตั้ง 
ศูนยอาชีพชุมชน 

1. โครงการสงเสริม
ความรูและเตรียม
ความพรอมเพ่ือลด 
ความเสี่ยง 
2. โครงการสงเสริม
จัดตั้งศูนย 
ฝกอาชีพชุมชน 

3. โครงการสงเสริม
และสนับสนุนภาคี
เครือขายรวมจัด 
การศึกษา ตลอด
ชีวิตและการจัด
การศึกษาอาชีพเพ่ือ
การมีงานทําอยาง
ยั่งยืน 
 
 

3. สงเสริมการจัด 
การศึกษาตาม 
อัธยาศัย 
 

1. ความพึง 
พอใจของรับ 
บริการ/ผูเก่ียวของ 
2. จํานวน 
ผูรับบริการเพ่ิม 
มากข้ึน 
 

1. ผูรับบริการไดรับ 
การพัฒนาเปนไป 
ตามเปาหมายและ 
หลักการจัด 
การศึกษาตาม 
อัธยาศัย 
2. มีสถานท่ีเรียนรู 
ของผูรับบริการท่ี 
หลากหลาย 
3. ผูรับบริการได 
เรียนรูการศึกษา 
ตลอดชีวิตตาม
ความตองการ 
 

1. สงเสริม 
สนับสนุนให 
ประชาชนไดรับ 
บริการการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 
2. พัฒนาหองสมุด 
ประชาชน 
ใหบริการครบ 
วงจร 
3. สงเสริมการ 
พัฒนาแหลงเรียนรู 
ในชุมชน 
 

1. โครงการจัด
การศึกษาตาม 
อัธยาศัย กิจกรรม
สงเสริมการอาน  
2. โครงการ
จัดบริการหองสมุด
ประชาชน, 
หองสมุดเคลื่อนท่ี 
3. โครงการบาน
หนังสืออัจฉริยะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
(Strategic Issues) 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
(Strategies) 

โครงการ 
 

4. สงเสริมการ 
เรียนรูของชุมชน 
ประชาชน 
 

1. สถานศึกษามี
แหลงบริการการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย 
สามารถตอบสนอง
ความตองการท่ี
แตกตางของแตละ
บุคคลได 
2. ชุมชนมีการ
จัดการความรูและ 
กระบวนการเรียนรู 
เพ่ือสรางสังคมแหง 
การภูมิปญญาและ 
การเรียนรูความ 
ตองการของ 
 

1. รอยละของ 
ชุมชนท่ีมีแหลง 
การเรียนรูท่ีเอ้ือ 
ตอการเรียนรู 
ของชุมชน 
2. จํานวนแหลง 
เรียนรูท่ีไดรับ 
การพัฒนา 
 

1. การขยายพัฒนา 
แหลงเรียนรูและ 
สื่อการเรียนรู 
2. สงเสริมการ 
จัดการเรียนรูใน 
ชุมชน 
3. สงเสริการ 
พัฒนาหลักสูตร 
แบบบูรณาการ 
 

1. โครงการสงเสริม
การจัดการ 
เรียนรูในชุมชน 
2. โครงการพัฒนา 
กศน. ตําบลใหเปน
แหลงเรียนรู 
ตลอดชีวิต 

 

5. สนับสนุนการ
จัดการศึกษา
โครงการพิเศษ 

1. ผูรับบริการไดรับ 
การพัฒนา
การศึกษา 
ตามโครงการพิเศษ 
และโครงการ 
พระราชดําริ 

1. ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ/ 
ผูเก่ียวของ 

1. สงเสริมการ 
พัฒนาหลักสูตรบน 
พ้ืนท่ีสูงและ
หลักสูตรบูรณาการ 
 

1. โครงการ
สนับสนุนโครงการ 
อันเนื่องมาจาก 
พระราชดําริหรือ 
โครงการอัน
เก่ียวเนื่องกับพระ
ราชวงศ 
2. โครงการสงเสริม
และจัดการศึกษา
สําหรับ
กลุมเปาหมายพิเศษ 
3. โครงการพัฒนา 
กศน.ตําบลใหเปน
แหลงเรียนรู 
ตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
(Strategic Issues) 

เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
(Strategies) 

โครงการ 
 

6. สงเสริมการ
พัฒนาบุคลากร
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

1. สํานักงาน กศน. 
ลําพูน เปนแหลง 
สรางและพัฒนา
องคความรูท่ี
ตอบสนองตองการ
เพ่ิมศักยภาพ 
ของบุคลากรและ 
องคกร 
2. ผูรับบริการไดรับ 
การพัฒนาเปนไป 
ตามเปาหมายและ 
หลักการจัดการ
ศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตาม 
อัธยาศัย 
3. องคกรประสบ 
ความสําเร็จและ 
ผูรับบริการไดรับ 
ประโยชนสูงสุด 
 

1. รอยละของ 
บุคลากรท่ีไดรับ 
การพัฒนา 
2. มีศูนยพัฒนา 
ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
3. ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ/ 
ผูเก่ียวของ 
4. มีรูปแบบ
กิจกรรมท่ี
หลากหลาย 
 

1. สงเสริมการ 
พัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากร 
2. สงเสริมการ 
จัดการความรูใน 
องคกร 
3. สงเสริมการใช 
เทคโนโลย ี
สารสนเทศเพ่ือ 
การบริหารจัดการ 
3. สงเสริมใหมี 
นวัตกรรมในการ 
จัดกระบวนการ 
เรียนรู 
 

1. การพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและ 
การจัดการ 
2. โครงการสงเสริม
การเรียนรูดวย
เทคโนโลย ี
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
4. โครงการกํากับ 
นิเทศ ติดตาม 
ประเมินและ
รายงานผล 
5. โครงการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 

 
2. โครงการตามแผนยุทธศาสตร ป 2559 – 2562 

ยุทธศาสตร/โครงการ ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 
1. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   1.1  โครงการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแตแรกจนจบ 
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 
         1. ระดับประถมศึกษา 
         2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
         3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
         4. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     1.2  โครงการสงเสริมการรูหนังสือ 
   1.3  โครงการจัดการศึกษาตอเนื่อง 
         1. การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
          2. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

 

 
 
 
 

1,100 คน 
1,950 คน 
3,200 คน 

200 คน 
1,300 คน 

 
3,600 คน 
2,000 คน 

 

 
 
 
 

1,200 คน 
2,000 คน 
3,300 คน 

220 คน 
1,400 คน 

 
3,700 คน 
2,100 คน 

 

 
 
 
 

1,300 คน 
2,050 คน 
3,400 คน 

240 คน 
1,500 คน 

 
3,800 คน 
2,200 คน 

 

 
 
 
 

1,400 คน 
2,100 คน 
3,500 คน 

260 คน 
1,600 คน 

 
3,900 คน 
2,300 คน 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 
         3. การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
         4. การศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1,600 คน 
600 คน 

1,700 คน 
650 คน 

61,800 คน  
   700 คน 

1,900 คน 
750 คน 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาอาชีพชุมชน 
    2.1  โครงการสงเสริมความรูและเตรียมความ 
พรอมเพ่ือลดความเสี่ยง 
    2.2  โครงการสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขายรวม 
จัดการศึกษา ตลอดชีวิตและการจัดการศึกษาอาชีพ 
เพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน 
 

  
1 โครงการ 
 
8 อําเภอ 

 
1 โครงการ 
 
8 อําเภอ 

 
1 โครงการ 
 
8 อําเภอ 

 
1 โครงการ 
 
8 อําเภอ 

3. สงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
    3.1  โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรม 
สงเสริมการอาน 
    3.2  โครงการจัดบริหารหองสมุดประชาชน 
    3.3  โครงการบานหนังสืออัจฉริยะ 

 
1 โครงการ 

 
1 โครงการ 
297 แหง 

 
1 โครงการ 

 
1 โครงการ 
297 แหง 

 
1 โครงการ 

 
1 โครงการ 
297 แหง 

 
1 โครงการ 

 
1 โครงการ 
297 แหง 

4. สงเสริมการเรียนรูของชุมชน 
    4.1  โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูในชุมชน 
    4.2  โครงการพัฒนา กศน.ตําบลใหเปนแหลง 
เรียนรูตลอดชีวิต 

 
1 โครงการ 
51 แหง 

 
1 โครงการ 
51 แหง 

 
1 โครงการ 
51 แหง 

 
1 โครงการ 
51 แหง 

5. สนับสนุนการจัดการศึกษาโครงการพิเศษ 
    5.1  โครงการสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชดําริหรือ โครงการอันเก่ียวเนื่องจากพระ 
ราชวงศ 
    5.2 โครงการสงเสริมและจัดการศึกษาสําหรับ 
กลุมเปาหมายพิเศษ 
    5.3  โครงการพัฒนา กศน.ตําบลใหเปนแหลง 
เรียนรูตลอดชีวิต 
 

 
1 โครงการ 
 
 
1 โครงการ 
 
8 อําเภอ 

 
1 โครงการ 
 
 
1 โครงการ 
 
8 อําเภอ 

 
1 โครงการ 
 
 
1 โครงการ 
 
8 อําเภอ 

 
1 โครงการ 
 
 
1 โครงการ 
 
8 อําเภอ 
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ยุทธศาสตร/โครงการ ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 
6. สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 
    6.1  โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือ 
การบริหารและการจัดการ 
    6.2  โครงการสงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยี 
    6.3  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    6.4  โครงการกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินและ 
รายงานผล 
 

 
 
51 แหง 
 
51 แหง 
8 อําเภอ 
8 อําเภอ 
 

 
 
51 แหง 
 
51 แหง 
8 อําเภอ 
8 อําเภอ 
 

 
 
51 แหง 
 
51 แหง 
8 อําเภอ 
8 อําเภอ 
 

 
 
51 แหง 
 
51 แหง 
8 อําเภอ 
8 อําเภอ 
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คณะผูจัดทํา 

 

ที่ปรึกษา 
1. ดร.ยุพิน  บัวคอม   ผูอํานวยการ สํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน 
2. นางสาวเรณู  ลีสุวรรณ    รองผูอํานวยการ สํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน 

 

ผูสนับสนุนขอมูล 
1. ผูอํานวยการ กศน.อําเภอ ทุกอําเภอ 

2. นางปราณี   อรามดิลกรัตน     ศึกษานิเทศชํานาญการพิเศษ 

3. นายดนัย  สิทธิเจริญ  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

4. นายธวัชชัย อรามดิลกรัตน  เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชํานาญงาน 

5. นายจักรพันธ มหาไม   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

6. นางพรวรา  ภิชัย   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

7. พนักงานราชการ เจาหนาท่ีสํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน ทุกคน 
 

คณะทํางานจัดทําตนฉบับ 
 นางชญานิษฐ  อรุณสิทธิ์  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

นางสาวนภาวัลย  ฝนพรม   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
บรรณาธิการ 
 นางสาวเรณู  ลีสุวรรณ   รองผูอํานวยการ สํานักงาน กศน.จังหวัดลําพูน 
 

ผูจัดพิมพ 
นางสาวนภาวัลย  ฝนพรม   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
 
 

 


